ALLEGATO A

Risorse Integrative Costigliole Saluzzo

ANNO 2020

Risorse Stabili

Risorse Variabili

Risorse ex art.67 c.1 CCNL 21 maggio
2018

Euro 25.413,89

Art.67 c.3 lett.a) CCNL 21/5/18

somme derivanti da contratti di
sponsorizzazione, accordi di collaborazione,
convenzioni con soggetti pubblici o privati e
contributi dell’'utenza per servizi pubblici non
essenziali, secondo la disciplina dettata dall’art.
43 della Legge 445/1997

Euro 0,00

Differenziali ex art.67 c.2 lett.b) CCNL
21/5/2018, incremento di € 83,20 su
base annua per dipendente (art. 67, c.2
lett. A), Ria e assegni ad personam non
piu corrisposti al personale in servizio
(cessato nel 2018)

Euro 5.268,54

Art.67 c.3 lett.c) CCNL 21/5/2018
Risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o
di risultati del personale, da utilizzarsi secondo
la disciplina dell’art. 17 CCNL %/99

Euro 16.021,00

Art.67 ¢.3 lett.e) CCNL 21/5/2018
Risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all’art. 14
cenl %/99

Euro 0,00

Art.67 c.4 CCNL 21/5/18
Integrazione pari al 1,2% del monte salari
stabilito per I'anno 1997

Euro 1.730,03

Art.67 c.3 lett.i), c.5 lett.b) e 6 CCNL 28/5/18
Integrazione di risorse per gli effetti non
correlati all'aumento delle dotazioni organiche

Euro 7.615,00

Art.67 c.3 lett.c) CCNL 21/5/18 Euro 0,00
Risorse derivanti dall’art.208 Cod.Str.
Art.68 c.1 CCNL 21/5/2018 Euro 958,33

Risorse non utilizzate negli anni precedenti

Risorse assegnate dallo Stato Anpr da
destinare all’ufficio anagrafe

Euro 1.500,00

Ria personale cessato nel 2018 (parte variabile)

Euro 463,13

Totale

Euro 30.803,43

TOTALE

Euro 28.287,49




ALLEGATO B

L’ importo del fondo stabile & di € 30.803,43

Le progressioni orizzontali sono pari ad € 21.681,27

Le progressioni orizzontali di competenza sono pari a € 2.544,00

L’indennita di comparto & pari a € 5.662,73
Sul fondo stabile residuano € 915,43

Il fondo variabile & pari € 28.287,49

Utilizzo parte variabile:

a

Indennita (Anpr)

Progettazione ufficio tecnico
Disagio (condizioni di lavoro)
Specifiche responsabilita

(Ufficio anagrafe, Segreteria, Tributi)
Produttivita individuale

(a seguito valutazione)

TOTALE

€

1.500,00
16.021,00
1.350,00
4.900,00

4.516,49

28.287,49

Tutte le risorse non utilizzate nell’anno in corso rappresentano un’economia destinata alla

produttivita individuale dell’anno 2020.

Viene prevista la progressione orizzontale di due figure professionali di categoria C

posizione economica C3 e di due figure professionali di categoria C posizione economica

C5, secondo

performance nel triennio 2017-2018-2019.

la valutazione media piu elevata ottenuta nell’ambito del sistema della



ALLEGATO C

VERIFICA DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
ART. 23, C. 2, D.LGS. 75/2017

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2020
TOTALE VOCI NON SOGGETTE A VINCOLO

(anpr, incentivi tecnici, economie anno precedente, differenziali posizioni economiche)

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO

(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO
(SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA)

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016

(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO
(SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA)

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO

59.090,92

22.658,57

36.432,35

31.883,80

68.316,15

34.168,77

39.553,83

73.722,60




