COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO
Provincia di Cuneo

Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anno 2021

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, € stato quantificato dall’Amministrazione con
deliberazione G.C. n. 100 del 23/09/2021 nei seguenti importi:

' Descrizione Importo
Risorse stabili 29.878,73
Risorse variabili 29.263,35
Totale 59.142,08

Sezione I — Risorse stabili
Descrizione Importo
Unico Importo consolidato fondo : 25.413.89
anno 2017 (art. 67, c. 1, CCNL
21/05/2018)
cosi determinato:
Descrizione Importo
Art. 15 c. 1 a) Risorse storiche - unico importo 8.594,47
consolidato - CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2 lett B) ¢)
Incrementi contrattuali:
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 (a) 1.758,10
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2e 3 (b) 1.417,82
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 (c) 1.806,06
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 (d) 1.732,33
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1 (e) 3.024,05
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 2.429,41
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) (f)
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 a) quota parte lavoro 617,93
straordinario PO (g)
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 h) indennita ex VII q.f. (h) 774,68
CCNL 1/4/1999 art. 15,¢. 1j) (1) 1:570,55
CCNL 21/05/2018 ex Art. 15, comma 1, lett. m) 1.688,49
risparmi straordinario (1)

Note esplicative sui vari incrementi effettuati

(a) incremento 0,62% del monte salari 2001 - € 283.564,52 esclusa la retribuzione del Segretario comunale
(b) incremento 0,50% del monte salari 2001 - € 283.564,52 esclusa la retribuzione del Segretario comunale
(c) incremento 0,50% del monte salari 2003 - € 361.212,00 esclusa la retribuzione del Segretario comunale
ove il rapporto tra le spese del personale ed entrate correnti sia inferiore al 39% con riferimento al bilancio
consuntivo relativo all'anno 2005 (incidenza 27,49%)

(d) incremento 0,60% del monte salari 2005 - € 288.721,67 esclusa la retribuzione del Segretario comunale
ove il rapporto tra le spese del personale ed entrate correnti sia inferiore al 30% con riferimento ai dati del
bilancio consuntivo relativo all'anno 2007 (incidenza 25,50%)

(e) incremento 1,1% del monte salari 1999 - € 274.913,64 esclusa la retribuzione del Segretario comunale

() trattasi delle progressioni economiche orizzontali per personale cessato dal servizio o riclassificato (art.
34 c¢. 4 CCNL 22.01.2004

(g) quota parte risorse lavoro straordinario posizioni organizzative (art. 15 ¢.1 punto a)) - € 617,93

(h) indennita ex VIII q.f. art. 37 CCNL 94/97 (art. 15 c. 1 punto h)) - € 774,68



(i) incremento 0,52% monte salari 1997 - € 302.028,84 esclusa la retribuzione del Segretario comunale - €

1.570,55.
(1) riduzione lavoro straordinario

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Incremento di euro 83,20 su base annua per dipendente (in servizio al 31.12.2015) (art. 67,

c. 2, lett. a) — (a) i
Differenze degli incrementi retributivi a regime per le progressioni orizzontali (art. 67, c. 2,
1.189,24
lett. b) — (b)
R.i.a. e assegni ad personam non piu' corrisposti al personale cessato dal servizio 1.189,24
TOTALE ALTRE RISORSE STABILI 4.464,84

Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG depositata il 18 ottobre 2018.

NOTA BENE: i valori di cui alle lett. (a) e (b), corrispondenti agli incrementi del Fondo risorse decentrate
previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto
derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito
dall’art, 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, come chiarito dalla Corte dei conti, Sez. delle

Descrizione Importo
Unico Importo consolidato fondo anno 2017 (art. 67, c¢. 1, CCNL 21/05/2018) 25.413,89
Altre risorse stabili 4.464,84
TOTALE RISORSE STABILI 29.878,73
Sezione II — Risorse variabili:
Le risorse variabili sono cosi determinate:
a) Risorse variabili soggette a limitazione
Integrazione 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 3.434,10
Compensi Una Tanum (FRAZIONE DI R.ILA.) Per Personale Cessato (ART. 67, C.3, LETT. 884.69
D), CCNL 21.5.2018) ’
Risorse Per Effetti Non Correlati Ad Aumenti Di Dotazioni Organiche (ART. 67, C. 5, 3246.13
CCNL 21.5.2018) T
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 7.564,92
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
Eventuali risorse residue anni precedenti - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) 915,43
Incentivi per funzioni tecniche - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 16.283,00
Compensi Istat, Ecc. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) 3.000,00
Eventuali risparmi della gestione del Fondo Per Lavoro Straordinario - (4rt. 67, C. 3, Lett.
C), Cenl 21.5.2018)
Incentivo per potenziamento Riscossione Entrate - (Art. 1, C. 1091, L. 145/2018) 1.500,00
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 21.698,43

TOTALE RISORSE VARIABILI

29.263,35




Sezione III — Sintesi della costituzione del fondo sottopesto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 29.878,73
Risorse variabili 29.263,35
Totale 59.142,08

Sezione I'V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni _non_disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non_regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 5.223,36
Progressioni orizzontali 20.041,97
Altro 0,00
Totale 25.265,33

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Segione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme cosi suddivise:

Descrizione Importo
Art. 68 comma 2 lett. b) CCNL 21/05/2018 premi 2.865,35
correlati alla performance individuale
Art. 68 comma 2 lett. b) CCNL 21/05/2018 premi 2.005,00
correlati alla performance organizzativa
Art. 68 comma 2 lett d) CCNL 21/05/2018 Indennita di 660,00
rischio, disagio ora condizioni di lavoro
Art. 68 comma 2 lett. ¢) CCNL 21/05/2018 Indennita 2.950,00
specifiche responsabilita
Art. 68 comma 2 lett. g) CCNL 21/05/2018 Risorse 16.283,00
previste da disposizioni di legge per incentivi -
Art. 70 ter CCNL 21/05/2018 Compensi Istat 3.000,00
Art. 1 ¢. 1091 L. 145/18 Recupero evasione tributaria Shee
Art. 68 comma 2 lett. J) progressioni orizzontali per 4.414,27
anno di competenza
Totale utilizzi risorse disponibili 33.677,62




Sezione II - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Avanzo che confluisce nel fondo contrattazione integrativa del 2022 pari a € 199,13.

Sezione IV - Sintesi_della_definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 25.265,33
Somme regolate dal contratto 33.677,62
Destinazioni ancora da regolare 199,13
Totale 59.142,08

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 29.878,73, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 29.679,60. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 e che, in
particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non aventi vincolo
di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e indennita), e, specificamente,
almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso é prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali.

Nell’anno 2021 sono previste procedure selettive per 1’attribuzione delle progressioni orizzontali fino alla
concorrenza dell’importo di € 4.414,27. '

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato nel 2016 e anno precedente.



DESCRIZIONE 2016 2020 2021
Risorse stabili
Unico importo consolidato anno 2017 - (art. 67 c.1 cenl 23.725 40 25.413 89 2541389
2018)
Altre risorse stabili 5.389,54 4.464,84
TOTALE RISORSE STABILI 23.725,40 30.803,43 29.878,73
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23,
D.Lgs. 75/2017) 10.443,37 9.808,16 7.564,92
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 0,00 18.479,33 21.698,43
TOTALE RISORSE VARIABILI 10.443,37 28.287,49 29.263,35
TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE 34.168,77 59.090,92 59.142,08
Componenti escluse dal fondo per la verifica del limite
2016
Incremento di euro 83,20 su base annua per dipendente (in
servizio al 31.12.2015) (art. 67, c. 2, lett. a) 288120 248750
Differenze degli incrementi retributivi a regime per le
progressioni orizzontali (art. 67, c. 2, lett. b) 2020 e L 1.248,00
Eventuali risorse residue anni precedenti - (art. 68, c.1,
cenl 21 maggio 2018) R 15443
Incentivi per funzioni tecniche - (art. 67, c. 3, lett. c),
cenl 21.5.2018) 16.021,00 16.283,00
Incentivo evasione tributaria (art. 1 c¢. 1091 1. 145 del
30/12/2018 =G0
Risorse Istat 1.500,00 3.000,00
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 0,00 22.658,57 24.974,03
TOTALE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI 34.168,77 36.432.35 34.168,05
ESCLUSE
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI
ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO W0 ShEE80)  SRBLhYE
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI 73.722,60 68.316,15 66.985,83

SOGGETTE A VINCOLO

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio




Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in capitoli di spesa diversi relativi
alle retribuzioni dei dipendenti quindi la verifica dei dati ¢ costante attraverso l'aggiornamento mensile
riepilogato in appositi prospetti

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno
2016 risulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo 2021, al netto dei pagamenti gia erogati mensilmente per la quota relativa alle progressioni
orizzontali ed all'indennita di comparto nei capitoli degli stipendi, trova copertura finanziaria al capitolo
120/121 del bilancio 2021.

Le somme per oneri riflessi trovano copertura al capitolo 120/141 del bilancio 2021.

Le somme per IRAP trovano copertura al capitolo 180/41 del bilancio 2021.

Le somme per incentivo alla progettazione e relativi oneri e irap trovano copertura ai capitoli 560/61-560/42-
620/22 del bilancio 2021.

Le somme per retribuzioni di posizione, risultato e relativi oneri e irap trovano copertura ai capitoli 230/23-
230/41-290/21, 560/23-560/41-620/21 del bilancio 2021.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Considerato che la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Segretario comunale avra
accertato il raggiungimento degli obiettivi, a seguito delle nuove regole relative all'armonizzazione contabile,
il totale del fondo compresi gli oneri e 1'Trap confluira nel Fondo pluriennale vincolato.
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