COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO

PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. §

OGGETTO:
'PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2020-2022.

L’anno duemilaventi addi quattordici del mese di gennaio alle ore 17,30 nella solita sala delle
adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e nome Presente

'ALLISIARDI LIVIO o sl
RINAUDO DOTT.SSA MILVA NO
CARRINO NICOLA, ALESSANDRO NO
NASI FABRIZIO GIACOMO GIOVANNI Sl
BERTOLOTTO ANTONINO MARCO Sl
Totale presenti : 3

Totale assenti : 2

Assiste all’adunanza il Vice Segretario Comunale, Dott.ssa Maria Teresa ROGGERO, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

I1 Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna", che a
norma dell'art. 6, L. 28 novembre 2005, n. 246 riprende e coordina in un unico testo le disposizioni
e i principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell'attivita delle consigliere e dei
consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”, e di cui alla L. 10 aprile 1991, n.
125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo e donna nel lavoro™;

Richiamato I'art. 48 del predetto D.Lgs. n. 198/2006, che testualmente prevede:

“]. Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera c), n. 7 comma 1 e 57 comma 1, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le amministrazioni dello stato, anche ad ordinamento autonomo,
le province, i comuni e gli altri enti pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza
previsti dall'art. 42 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza le
organizzazioni rappresentative nell'ambito del comparto e dell'area di interesse, sentito inoltre, in
relazione alla sfera operativa della rispettiva attivita, il Comitato di cui all'art. 10, e la consigliera
o il consigliere nazionale di paritd, ovvero il Comitato per le pari opportunita eventualmente
previsto dal contratto collettivo e la consigliera o il consigliere di parita territorialmente
competente, predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito
rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere
Uinserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sotto
rappresentate, ai sensi dell'art. 42, comma 2, lettera d) favoriscono il riequilibrio della presenza
femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore
a due terzi. A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga
qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, l'eventuale scelta del
candidato di sesso maschile é accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazione . I piani di
cui al presente articolo hanno durata triennale. In caso di mancato adempimento si applica l'art.6,
comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001 , n. 163.

2. Resta fermo quanto disposto dall'art. 57, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”

Vista la Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni Tecnologiche € dal Ministro
per i Diritti e le Pari Opportunita, firmata in data 23 maggio 2007, concernente le misure per
l'attuazione delle pari opportunita nella pubblica amministrazione;

Visto l'art. 21, L. 4 novembre 2010, n. 183, che ha apportato modifiche agli articoli 1, 7 ¢ 57 del D.
Lgs 165/2001 prevedendo in particolare che le pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio
interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica il Comitato Unico di Garanzia (CUG)
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita ¢ i
comitati paritetici sul fenomeno mobbing;

Vista la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 4/3/2011 che detta le linee guida
sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;

Atteso che:

- il Comune di Costigliole Saluzzo, in coerenza con il proprio Regolamento, oltre che con la
normativa di istituzione dei CUG, intende orientare la propria azione nella pili ampia prospettiva del
benessere organizzativo sostenendo la realizzazione di iniziative miranti alla valorizzazione di tutte
le persone e condannando i fenomeni vessatori di ogni genere;

Considerato che:

- con propria deliberazione n. 137 in data 19/12/2017, ¢ stato approvato il “Piano delle azioni
positive per il triennio 2018.-2020”;



- in continuita con il precedente PAP, & stato definito un nuovo “Piano delle azioni positive per il
triennio 2020-2022”, strutturato sulla base dei principali ambiti di azione del Comitato stesso (pari
opportunita, benessere organizzativo e contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza
morale o psichica);

- gli interventi del Piano si pongono in linea con i contenuti del Documento Unico di
Programmazione (DUP), del Piano della performance e del Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e sono parte integrante di un insieme di azioni strategiche,
inserite in una visione complessiva di sviluppo dell’organizzazione, dirette a garantire I’efficacia ¢
Pefficienza dell’azione amministrativa, anche attraverso la valorizzazione delle persone e delle loro
competenze. In quest’ottica, in coerenza con altri strumenti di pianificazione e di programmazione
triennale, il Piano ogni anno sara aggiornato e approvato il Piano per il triennio successivo.

Preso atto che sulla bozza del Piano delle azioni positive per il triennio 2020-2022 si sono espressi
positivamente i componenti del CUG oltre alla Consigliera di parita (nota Consigliera di parita
pervenuta il 10.01.2020, ns. prot.223);

Ritenuto di dover provvedere all'adozione del piano triennale 2020 — 2022 delle azioni positive
previsto dall'art. 48, D.Lgs. 198/2006 e di armonizzare la propria attivitd al perseguimento e
all'applicazione del diritto degli uomini e delle donne allo stesso trattamento in materia di lavoro;

Visti:

- l'art. 42, D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 “Adozioni e finalita delle azioni positive”;

- il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

- il C.C.N.L. Comparto Regioni e autonomie locali 14 settembre 2000 e, in particolare, l'art. 19;
- il D.Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto Comunale;

Acquisito il parere di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio, espresso ai sensi dell'art.49
del D.Lgs. 267/2000;

Ad unanimita di voti favorevoli palesemente espressi,
DELIBERA

1.  di approvare, ai sensi ai dell'art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e per quanto di
competenza, il Piano delle azioni positive per il triennio 2020 — 2022, allegato A) al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2. di dichiarare, ad unanimita, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’articolo 134, comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000, in relazione alla valenza del piano per gli
adempimenti connessi.






COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO

PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2020-2022

Fonti Normative

- Legge n. 125 del 10.04.1991, “Azioni per la realizzazione della parita uomo-donna nel

lavoro”

- D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, “Testo Unico sull‘ordinamento degli Enti Locali”

- Art. 7, 54 e 57 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001, “Norme generali sull’ ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

- D. Lgs. n. 198 del 1.04.2006, “Codice delle Pari opportunita”

- Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE Direttiva 23 maggio

2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e del

Ministro per i diritti e le Pari Opportunitd, “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e

donne nelle amministrazioni pubbliche”

- D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123 in

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”

- D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia

di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni”

- Art. 21 della Legge n. 183 del 4 novembre 2010, “Deleghe al Governo in materia di lavori

usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi
per l'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro
il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”.

- Direttiva 4 marzo 2011 concernente le Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici
di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”

Premessa

Nell’ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni,
ossia “favorire I'occupazione femminile e realizzare 'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne
nel lavoro, anche mediante 1’adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine
di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”, viene
adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio 2020 — 2022.

Con il presente Piano Azioni Positive I’ Amministrazione Comunale favorisce I’adozione di misure
che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e
tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con
particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione, di aggiornamento e di qualificazione professionale al
fine di consentire uguali possibilita per le donne e gli uomini di frequentare corsi o altri momenti
formativi per assicurare lefficienza dei servizi attraverso il costante adeguamento delle
competenze di tutti i lavoratori;

2. agli orari di lavoro;



3. a garantire il rispetto delle parti opportunita nelle procedure di reclutamento del personale e
negli organismi collegiali;

4. a garantire il rispetto delle pari opportunita nello sviluppo delle carriere e della professionalita;
5. a garantire il benessere organizzativo e la qualita dell’ambiente di lavoro;

6. alla promozione del Comitato Pari Opportunita/C.U.G.

7. all'individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i
principi di pari opportunita nel lavoro.

1l Piano delle Azioni Positive deve rappresentare uno strumento per offrire a tutte le lavoratrici e

ai lavoratori la possibilita di svolgere le proprie mansioni in un contesto lavorativo sicuro e attento
a prevenire, per quanto possibile, situazioni di malessere, disagio e discriminazione.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressjoni
economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di
pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle
professionali.

ANALISI DI CONTESTO
COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO

DIPENDENTI DI RUOLO AL 31.12.2019

CATEGORIA TOTALE UOMINI DONNE

Categoria D (accesso D3) 0

-Categoria D (accesso D1) 3 0 3
Categoria C 8 2 6
Categoria B (accesso B3) 0

Categoria B (accesso B1) 2 1 1
Categoria A 0

TOTALE 13 3 10

Il posto di Segretario Comunale & attualmente vacante.

L’ente dispone inoltre di responsabile di servizio tecnico in convenzione da altro Comune (quota
16/36 a favore di questo Comune), di sesso maschile; nonché di personale avventizio (art. 1,
comma 557, legge 311/2004) da altri Comuni, di sesso maschile, per alcune ore alla settimana/mese.



DIPENDENTI DI RUOLO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE AL 31.12.2019

CATEGORIA UOMINI DONNE
CON RAPPORTO DI CON RAPPORTO DI
LAVORO A PART-TIME LAVORO PART TIME

Categoria D (accesso D3) 0 0

Categoria D (accesso D1) 0 1

Categoria C 0 3

Categoria B (accesso B3) 0 -

Categoria B (accesso B1) 1 0

Categoria A - -

TOTALE 0 4

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE.

Le azioni positive non devono essere semplici principi, ma vanno calate nella realta. In particolare,
occorre iniziare ad andare controcorrente, e valutare come prioritaria la persona in sé.

Proprio in questo periodo — caratterizzato dalla diminuzione dell’offerta di lavoro disponibile -
occorre fermarsi e riflettere sul senso del lavoro e della sua subordinazione ai bisogni della persona
e della famiglia. Un lavoratore sereno & anche un lavoratore produttivo.

Questa Amministrazione ha un particolare occhio di riguardo al benessere del personale e ad
azioni che comunque favoriscano la conciliazione lavoro/famiglia/vita individuale; a titolo
esemplificativo si elencano le iniziative gia operative:

- Mantenimento dei buoni pasto;

- Messa a disposizione sala per refezione;

- Flessibilita oraria per esigenze personali e familiari;

- Disponibilita degli Amministratori nel fissare riunioni con tempistiche compatibili con le
esigenze personali/familiari

- Formazione in orario di lavoro, anche con 'utilizzo di formule on line;

- In merito alla valutazione del personale, tra i vari criteri non e prevista la valutazione della
disponibilita ad effettuare orari di lavoro particolari, con possono interferire con impegni
familiari; con cio si intende prevenire la valutazione con criteri che possano essere
discriminatori per fasce sensibili (problematiche legate alla cura della persona, della
famiglia);

- Part time: secondo normativa, compatibilmente con l'esiguita della dotazione organica
attualmente coperta;

- Comitato unico di garanzia istituito;

- Smart working: gia oggetto di relazione sindacale nell’ambito dell’'ultima contrattazione
decentrata,

Tali obietti vengono di seguito, ove necessario, ulteriormente dettagliati:



1-Formazione

Le attivita formative, condizionatamente alle disponibilita finanziarie rese disponibili per la
formazione, dovranno essere programmate tenendo conto delle esigenze dei vari Settori/Servizi, e
dovranno essere rivolte sia al personale femminile sia maschile in modo tale da consentire
nell’arco del triennio a tutti i dipendenti di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera.

I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con quelli
dei/delle lavoratrici part-time.

Verra incentivato il personale meno propenso alla partecipazione tutte le volte che se ne ravvisi

la necessita ad intervenire a corsi di aggiornamento e di formazione;

A tal fine I'Ente continuerd a promuovere in collaborazione con altri enti e/o mediante
individuazione di societd di formazione l'attivazione di corsi in sede e possibilmente in forma
gratuita o a tariffe agevolate.

Il Comune di Costigliole Saluzzo da anni persegue questa finalita, specie in seguito al drastico
taglio delle spese per la formazione — legge 122/2010 (c.d. spending review).

Sara data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo tempo
a vario titolo (congedo di maternita/paternita, congedi parentali, assenze prolungate dovute a
esigenze familiari/personali o per malattia ecc....) prevedendo speciali forme di accompagnamento
che migliorino i flussi informativi tra lavoratori e 'Ente durante I'assenza e al momento del
rientro, sia attraverso I'affiancamento da parte del Responsabile di Servizio o di chi ha sostituito la
persona assente sia attraverso la partecipazioni di apposite iniziative formative, per colmare le
eventuali lacune e mantenere le competenze a un livello costante.

I Comune assicura a ciascun dipendente la possibilita di poter esprimere al meglio la
professionalita e le proprie aspirazioni anche proponendo percorsi di ricollocazione presso altri
uffici e valutando le eventuali richieste espresse in tal senso dai dipendenti. L'istituto della
mobilith interna si pone come strumento per ricercare nell’ente le eventuali nuove professionalita
che si rendessero necessarie, considerando I'esperienza e le attitudini dimostrate dl personale.

2 = Orari di lavoro

L’amministrazione continuera a favorire la conciliazione tra responsabilita professionali e familiari
legate non solo alla genitorialita ma anche ad altri fattori attraverso 1'utilizzo di strumenti quali:

- la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (e viceversa),
compatibilmente con la normativa vigente, le esigenze organizzative e con i vincoli di spesa della
finanza pubblica,

- 1a conferma della flessibilita di orario sia in entrata che in uscita nonché nella pausa pranzo.

In presenza di particolari esigenze dovute a documentate necessita di assistenza e cura nei
confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato I'amministrazione
s'impegnera a trovare, nel rispetto di un equilibrio fra le esigenze di servizio e le richieste dei
dipendenti, oltre che nel rispetto delle norme vigenti, soluzioni limitate nel tempo che permettano
ai lavoratori e alle lavoratrici di poter conciliare la vita professionale con la vita

familiare.

Potra altresi essere valutata la possibilita di attivare il telelavoro/iniziative di smartworking.



3 - Pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale e negli organismi

collegiali

Il Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione la presenza di
almeno 1/3 dei componenti di ciascun genere, salva motivata impossibilitd e a richiamare
espressamente nei bandi di concorso o selezione il rispetto della normativa in tema di pari
opportunita.

Nei casi in cui siano previsti requisiti fisici per ’accesso a particolari professioni, il Comune si
impegna a stabilire requisiti rispettosi e non discriminatori delle naturali differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne;

nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune valorizza attitudini e capacitd professionali di
entrambi i generi.

Non vi ¢ alcuna possibilita che si privilegi nella selezione 1'uno o I'altro sesso, in caso di parita di
requisiti tra un candidato donna e uno uomo, l'eventuale scelta del candidato deve essere
opportunatamente giustificata;

Ai fini della nomina di altri organismi collegiali interni al Comune, composti anche da lavoratori,

il comune si impegna a richiamate I'osservanza delle norme in tema di pari opportunita con invito
a tener conto dell’equa presenza di entrambi i generi nelle proposte di nomina.

4 - Sviluppo carriera e professionalita

L’obiettivo €’ di fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale
maschile sia femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di
carriera, incentivi e progressioni economiche.

Saranno utilizzati sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i
dipendenti meritevoli attraverso l'attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriere,
nonché delle progressioni economiche, senza discriminazione di genere.

Gli incarichi di responsabilita verranno affidati sulla base della professionalita e dell’esperienza
acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione professionale,
verranno previsti ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a
quello maschile.

Le condizioni di organizzazione e distribuzione del lavoro non dovranno causare, nei confronti dei
dipendenti, effetti diversi a seconda del sesso con pregiudizio della progressione in carriera.

5 — Benessere organizzativo

Il Comune di Costigliole Saluzzo si impegna a promuovere il benessere organizzativo ed
individuale.

Creare un ambiente lavorativo e stimolante migliora la performance dell’Ente e favorisce maggiore
condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi dell’Ente.

Tali finalita verranno realizzate attraverso le seguenti azioni:

- organizzazione di incontri periodici con il personale dipendente per discutere delle criticita
relative alla sicurezza pisco-fisica dei lavoratori e delle lavoratrici ed al clima organizzativo nei
diversi Settori/Servizi,

- monitoraggio organizzativo sullo stato del benessere collettivo individuale attraverso la
somministrazione di questionari ai dipendenti,

- analisi degli esiti dell'indagine e individuazione delle criticita,



- sensibilizzazione delle figure apicali affinché adottino misure atte a favorire, con il personale
assegnato, la condivisione e la conoscenza degli obiettivi, dei lavori in corso di attuazione e della
programmazione delle singole attivita, nonché della distribuzione dei carichi di lavoro. Si pone
I’attenzione sull'importanza di svolgere riunioni periodiche durante le quali offrire ai collaboratori
le occasioni per avanzare proposte ed affrontare tutte quelle problematiche che potrebbero
suscitare, nel tempo, malessere lavorativo.

6 — Promozione del Comitato Pari Opportunita/C.U.G.

Il Comune di Costigliole Saluzzo ha approvato il “Regolamento di istituzione del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere dei lavoratori e la tutela contro le
discriminazioni”, ponendo in essere ogni azione necessaria a favorirne l'espletamento delle
funzioni.

Sono stati nominati i componenti del Comitato Pari Opportunita/CUG assicurando nel complesso
(membri effettivi e supplenti) la parita di genere, ed & stato individuato il Presidente.

I dipendenti potranno segnalare al Comitato Pari Opportunita/CUG eventuali situazioni di disagio
o qualsiasi suggerimento al fine di migliorare I'ambiente di lavoro.

7 - Informazione

Il Comune di Cosrtigliole Saluzzo s'impegna a garantire la comunicazione e la diffusione delle
informazioni sui temi delle pari opportunita e della tutela del benessere lavorativo.

Tali finalita verranno realizzate attraverso le seguenti azioni:

- diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi, documentali,
tecnici e statistici sulle tematiche delle pari opportunita e sulle possibili soluzioni da adottare;

- Programmazione di incontri formativi di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili
di Settore sul tema delle pari opportunita al fine di condividere e partecipare al raggiungimento
degli obiettivi nonché un’attiva partecipazione alle azioni che 1’Amministrazione intende

intraprendere.
L2

Il presente Piano ha durata triennale e verra pubblicato sul sito internet dell’Ente, nella sezione
Amministrazione Trasparente, in modo da essere accessibile a tutti i dipendenti e cittadini.

Nel periodo di vigenza, il personale dipendente potra fornire al Comitato Pari Opportunita/CUG,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, pareri, consigli,
osservazioni e suggerimenti in tema delle pari opportunita, in modo da procedere, annualmente,
se necessario, e comunque, al termine del triennio un adeguato aggiornamento.

Lo scopo ¢& infatti quello di rendere il presente documento uno strumento dinamico e pienamente
efficace nel raggiungimento degli obiettivi previsti.



1l Presidente _ 11 Vice Segretario Comunale
ALLISIARDI LIVIO * Dott.ssa Maria Teresa ROGGERO *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa






