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Addetto di falegnameria

Area professionale: Manifatturiera e artigianale
Sottoarea professionale: Legno e arredo

Certificazione: Qualifica professionale

Durata: 600 ore

Corso approvato dall'€nte Pubblico

Struttura del corso:

Orientamento: 150re  Tecnologia del legno e disegno: 60 ore
Pari opportunita: 10 ore Costruzione particolari in legno: 210 ore
Tecnologie informatiche: 250re  Stage: 240 ore
Sicurezza: 1B ore  Provafinale: 24 ore

Orario: Diurno (giorni e ore da definire)
Rssenze consentite: 1/3 delle ore corso
RAssegnazione crediti in ingresso: Si

Requisiti di ammissione:

Giovani (dai 18 ai 29 anni) e adulti (dai 30 anni in su) non occupati e con sola licenza di scuola
secondaria di primo grado. In caso di posti ancora disponibili, & possibile l'iscrizione anche per chi
e in possesso di un titolo di studio di livello superiore.

Profilo professionale:

L'addetto di falegnameria conduce lavorazioni alle macchine utensili e manuali, utilizza strumenti

e tecnologie per la produzione di manufatti o parti di esso nel rispetto delle norme sulla sicurezza.
Questa figura opera su specifiche/indicazioni fornite dal tecnico di processo in autonomia nella
conduzione della lavorazione. L'addetto di falegnameria avra competenze basilari nella costruzione
di manufatti/componenti di mobili ed infissi lignei utilizzando le principali macchine utensili dedicate
per la realizzazione di produzioni in serie.

Finalita del corso:
Facilitare l'inserimento lavorativo di disoccupati giovani e adulti attraverso 'apprendiment
di un mestiere.

Competenze in uscita:

- Predisporre e curare gli spazi di lavoro al fine di assicurare il rispetto delle norme igieniche
e di contrastare affaticamento e malattie professionali.

- Eseguire la lavorazione secondo specifiche indicate.

» Organizzare le operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e/o della
documentazione di appoggio.

Durante il corso gli allievi verranno sensibilizzati, come complemento agli argomenti primari,
con tematiche di sicurezza, sostenibilita ambientale, pari opportunita.

Stage:

It corso prevede un periodo di formazione in azienda di 240 ore, per verificare e migliorare le capacita
acquisite attraverso l'esercizio delle competenze in situazione reale. Lo stage in azienda

si svolgera nei mesi di marzo, aprile e maggio; l'orario sara concordato con l'azienda ospitante.

Sbocchi lavorativi:
aziende di fabbricazione o riparazione mobili; aziende di costruzione; aziende di produzione in serie;
aziende di restauro mobili e arredi lignei; rivenditori di prodotti per "il fai da te"; lavoro autonomo.




