COMUNE DI COSTIGLIOLE  SALUZZO

Via Vittorio Veneto n. 59 tel. 0175.230121
c.a.p. 12024 fax . 0175 239003

Protocollo n. 0007315 in data 14.09.2018

AVVISO PUBBLICO

DESIGNAZIONE a socio FONDAZIONE CASSA
RISPARMIO DI SALUZZO

IL SINDACO
AVVISA

Il Comune di Costigliole Saluzzo & stato invitato da Fondazione Cassa di Risparmio di Saluzzo a
designare n. 1 nominativo quale socio in seno all’Assemblea della Fondazione stessa, in base al
nuovo Statuto (redatto ex protocollo d’intesa ACRI/MEF dell’aprile 2015).

Acquisite le candidature al presente avviso pubblico, questo Ente procederd alla individuazione
del soggetto designato, assicurando rappresentativita di interessi connessi ai settore di attivita
della fondazione, adeguata rappresentanza di genere, tenuto conto del percorso di studi e delle
esperienze personali e professionali comunque maturate, sulla base dei criteri approvati dal
Comune di Costigliole Saluzzo di seguito esplicitati:

Possedere tutti i requisiti richiesti per la elezione alla carica di consigliere comunale;
Possedere una particolare competenza tecnica 0 amministrativa per studi compiuti o per
funzioni svolte presso aziende, pubbliche o private, o per uffici pubblici ricoperti;

Non essere in rapporto di parentela, coniugio ed affinita fino al terzo grado con il Sindaco;
Alle nomine e alle designazioni sono assicurate le condizioni di pari opportunita previste
dalla legge.

Incorreranno nella revoca coloro che:

Senza giustificato motivo, non prenderanno parte a tre sedute consecutive dell'organo di
cui sono componenti;

Per i quali venga a mancare uno qualsiasi dei requisiti richiesti per essere candidati alla
carica di consigliere comunale;



Quando a giudizio del Comune sia dimostrato che essi non abbiano agito per il bene del
Comune o abbiano tenuto comportamenti tali da non rappresentare degnamente
I'immagine del Comune.

Si evidenzia la particolare delicatezza delle condizioni e requisiti in quanto, prevedendo i requisiti

“per essere candidati alla carica di consigliere comunale”, tali condizioni e requisiti devono
rispondere alla normativa specifica in materia, contenuta in particolare nel d. 1gs. N. 267/2000 e
(normativa recente) nel d. Igs. N. 39/2013 (disposizioni in materia di inconferibilita, ecc.).

Inoltre, i candidati devono essere in possesso degli speciali requisiti richiesti dalla Fondazione
Cassa di Risparmio di Saluzzo, e precisamente:

Avere un curriculum vitae datato e sottoscritto da cui si evinca in particolare I'ammissibilita
alla carica relativamente ai personali contributi di rilievo nel mondo imprenditoriale e
professionale, nonché nei settori di intervento della Fondazione;

Avere i requisiti di onorabilita di cui ad autocertificazione allegata e di cui all'art. 7 dello
Statuto della Fondazione, allegato;

Non incorrere in cause generali di incompatibilita ed ineleggibilita di cui all’articolo 8 dello
Statuto della Fondazione;

Non trovarsi in una delle condizioni di cui artt. 9, 10, 11 dello Statuto della Fondazione
(cause generali di conflitto di interessi, cause generali di sospensione dalle cariche, cause
generali di decadenza dalle cariche).

Durata, status giuridico ed economico sono disciplinati dallo statuto della Fondazione.

La proposta di candidatura, avente ad oggetto CANDIDATURA SOCIO CR SALUZZO, dovra
pervenire a pena di decadenza entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 24 settembre
2018 al protocollo generale del Comune di Costigliole Saluzzo, e dovra contenere:

Scheda dati anagrafici;

Dichiarazione sostitutiva requisiti onorabilita;

Curriculum datato e sottoscritto;

Informativa consenso privacy CRS

Informativa consenso privacy Comune Costigliole Saluzzo
Proposta di candidatura (in forma libera);

Copia fotostatica di documento di identita in corso di validita.

Gli uffici comunali svolgeranno I’istruttoria relativa alle candidature presentate per ogni incarico,
con riferimento alla verifica, per quanto possa risultare dagli atti pervenuti e dal curriculum, della
insussistenza di cause di incompatibilita e di altri impedimenti alla nomina o designazione nonché
del possesso dei requisiti per la nomina richiesti dallo Statuto dell'ente.

L’elenco degli idonei sara trasmesso al Sindaco, nell'ambito del quale egli sceglierd, tenuto conto
dei criteri seguenti (di pari valenza):

a.
b.

rappresentanza di genere;
competenza ed attinenza del curriculum vitae rispetto al profilo della carica;



SCHEDA DATI ANAGRAFICI

Cognome

Nome

e e ——— e, B R,

Titoli di studio e/o onorifici .

Luogo e data di nascita

Codice Fiscale

Residenza (CAP / Comune / Via € n. civico / Tel. / Fax / E-mail) .

T e,

Indirizzo corrispondenza ( se diverso dalla residenza/domicilio)

————— - — —-_— —_— P,

Attuale attivitd/professione

I sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione dovesse intervenire
relativamente ai dati sopra indicati.

o — e e

(Luogo) (Data)_ -

(Firma)






questo Ente saranno trattate in ottemperanza a quanto previsto dalla
normativa vigente in tema dj privacy.

Responsabile de] procedimento & il Segretario generale Dott. Paolo Flesia Caporgno.

IL SINDACO

Livio Allisiardi

(documento firmato digitalmente)






ALLEGATO 4

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTUALE

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
PREGRESSA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsability

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto g istruzione
o formazione

* Principali materie / abiits
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina - Curriculum vitae dj
[ COGNOME, nome ]

[CocNoME, Nome, e, se pertinente, altri nomi J
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese. anno

[ Iniziare con le informazioni pit

ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazionj

ricoperto. |

pill recenti ed elencare Separatamente ciascun impiego pertinente

[ Iniziare con le informazioni piil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente

frequentato con succe

$S0. ]



ALLEGATO 4

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di leftura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione ¢ importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome ]

[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze € indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze € indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze € indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

DALA. e eveeeecaarians e araannaeaseransans firma



F O N ACZ T 0 NE

CASSADLRISEARMIO D1 S AL U709

INFORMATIVA/CON SENSO PRIVACY

La Fondazione Cagsy di Risparmio dj Saluzzo (di seguito FONDAZIONE), in quality di Titolare del trattamento, informa ai sensi dellg
hormativa naziongje applicabile e del Regolamento Privacy Europeo n. 679/2016 (“GDPR™) che i Suoj dai Saranno trattati come segye:

perché e su quale base giuridica vengono raccolti i dati :;?%”go"; ;-'OSTIGUOLE SALUZz0
) - 69 del
come vengono utilizzati i dati Classificazione 01 061 "0912018

. S . . omp. UFF,
quali dati sono obbligatori e quali facoltativi IClo SEGRETER'A

: P VIR

- quali sono i Syoj diritti.
1. Qualidag vengono utilizzati

*  idati personal forniti, identificativi e non particolari (sensibili) come ad esempio: nome, cognome, codice fiscale, indirizzo, email,
humero telefonico. Questi sono idati indispensabili perla registrazione, necessarj al fine di procedere alla noming quale socio;

*  idati personali Torniti Successivamente, tramite richiesta dirstta, invig email, o tramite I3 compilazione di modyl; presenti sul sito

*  idati particolar; riguardanti dati giudiziari idonei a rivelare, ad esempio, Pesistenza dj carichi pendenti, o 1a qualitd di imputato o dj
indagato aj sensj degli art. 60 e 61 del codice di Procedura penale. Per quest’ultima tipologia di dati viene richiesto esplicito

8) senza il preventivo consenso per Ie finalitd di servizio e in particolare Per gli adempimenti richiestj dalla normativa stattaria 0

b} solo dopo la raccolta dj un consenso, per le finalita nop di servizio, e Pprecisamente per i trattamenti riguardanti dat; giudiziari idonej
arivelare, ad esempio, I"esistenza di carichi pendenti per poter procedere alla nomina,

€) peril Perseguimento di nn legittimo interesse del Titolare;

© prescrizioni defle autorita competenti.
3. Come vengone utilizzati i dati

abbinamento, elaborazione, madificazione, selezione, estrazione, raffronto banche dati, utilizzo, imerconnmsione, incrocio, blocco,
comunicazione, cancellazione e distruzione dej dati, I dati personal; S0no sottoposti a trattamento cartaceo, elettronico e automatizzato e
conservati su databage,



F ONDAZ 10 NUE
CAssA DI RISPARMIO DI SALUZZO

4. Quali dati sone obbligatori e quali facoltativi

Ai sensi dell'art. 13 del GDPR, Le comunichiamo che "I'eventuale rifiuto di rispondere”, al momento della raccolta delle informazioni,
pud comportare l'oggettiva impossibilita per questa FONDAZIONE di osservare gli obblighi di legge e/o di regolamento, ivi comprese le
proprie disposizioni statutarie, connessi al Suo mandato di componente gli Organi della FONDAZIONE stessa.

5. Tempistica di conservazione dei dati

1 dati da Lei forniti in adempimento di obblighi normativi verranno conservati nel rispetto dei termini civilistici di prescrizione, mentre
non & prevista la cancellazione dei Suoi dati conservati per esigenze storicofistituzionali della FONDAZIONE, eccezion fatta per la
documentazione relativa alla verifica dei requisiti (che comprende anche dati particolari giudiziari) che sari conservata fino a 24 mesi

dalla cessazione della carica e dopo tale periodo cancellati e distrutti, fermo restando I’esercizio da parte Sua dei diritti dell’interessato
sotto indicati, sussistendone i presupposti.

6. Chi pud avere accesso ai dati

1l trattamento dei dati potrd esscre effettuato da soggetti che svolgano operazioni o attivita connesse, strumentali, funzionali e/o di
supporto a quella della FONDAZIONE o che forniscano alla stessa specifici servizi di carattere amministrativo.

I Suoi dati personali potranno quindi essere condivisi, per le finalitd di cui sopra, con:

persone autorizzate dalla FONDAZIONE al trattamento di dati personali necessario a svolgere attivitd strettamente correlate alle
finalitd indicate, che si siano impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza (es. dipendenti e
amministratori di sistema);

soggetti terzi eventualmente addetti alla gestione che agiscono tipicamente in qualitd di Responsabili del trattamento (I'elenco

completo ¢ aggiomato dei Responsabili del trattamento dei dati ¢ presente e reperibile presso la sede della FONDAZIONE o su
richiesta con una email a privacy@fondazionecrsaluzzo.it).

soggetti, enti o autoritd a cui sia obbligatorio comunicare i suoi dati personali in forza di disposizioni di legge o di ordini delle
autorita.

7. A chi possono essere comunicati i dati

La FONDAZIONE conserva e utilizza i dati personali in modo lecito e secondo comrettezza, nel rispetto degli obblighi di sicurezza
prescritti nel Regolamento. Gli stessi dati, diversi dai dati particolari (sensibili) e dai dati giudiziari, potranno essere comunicati 0 diffusi
all’esterno esclusivamente in adempimento di un obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria.

8. Dove possono essere trasferiti i dati

I Suoi dati non sono trasferiti al di fuori dell’Unione Europea. Nel caso si rendesse necessario il loro trasferimento a destinatari con sede
non nello Spazio Economico Europeo, la FONDAZIONE assicura che il trattamento dei Suoi dati personali da parte di questi destinatari
avviene nel rispetto del Regolamento. Invero, i trasferimenti si possono basare su una decisione di adeguatezza, sulle Standard
Contractual Clauses approvate dalla Commissione Europea o su alira idonea base giuridica.

9. Titolare del trattamento dei dati - No nomina Data Protection Officer (DPO)

Per qualsiasi esigenza, occorre contattare la FONDAZIONE quale Titolare del trattamento dei Suoi dati personali. Ai sensi dell’art. 39
del GDPR la FONDAZIONE non & tenuta alla nomina di un Responsabile Dati Personali (DPO).

10. Quali sono i Suoi diritti

Di seguito vengono illustrati i diritti del socio al fine di garantirLe, sempre, il controllo della privacy e delle informazioni. Se non
ricorrono le limitazioni previste dalla legge, Lei ha infatti il diritto di:

1- avere la conferma dell’esistenza o meno dei Suoi dati personali, anche se non ancora registrati e richiedere che tali dati Le vengano
messi a disposizione in modo chiaro € comprensibile;
2- chiedere indicazioni e, nel caso, copia:
a) dell’origine e della categoria dei Suoi dati personali;
b) della logica di utilizzo, nel caso le sue informazioni vengano trattate con strumenti elettronici;
c) delle finalitd ¢ modalita del trattamento;
d) degli estremi identificativi del Titolare e dei Responsabili;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i Suoi dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza;
f) del periodo in cui i Suoi dati vengono conservati oppure i criteri che vengono utilizzati per determinare tale periodo, quando
possibile;
g) dell’esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione. In tal caso pud richiedere le logiche utilizzate,
I’importanza e le conseguenze previste;
h) dell’esistenza di garenzie adeguate in caso di trasferimento dei Suoi dati a un paese extra-UE o a un’organizzazione
internazionale;
3- oftenere, senza che ci sia un ritardo giustificabile, I’aggiomamento, la modifica, 1a rettifica dei Suoi dati non corretti o Jintegrazione
dei Suoi dati non completi, qualora ne avesse interesse;
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4- ottenere Ia cancellazione, il blocco dej Suoi dati o, ove possibile, la trasformazione in forma anonima:
a) se trattati illecitamente;
b) se non piil necessari in relazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati;
¢} incaso di revoca del consenso su cui si basa il trattamento e in caso non sussista altro fondamento giuridico;
d) nel caso in cui si sia opposto al trattamento e non esistano ulteriori motivi legittimi per continnare ad utilizzare i Suoj dati;
€) in caso venga imposto dalla legge;
1) nel caso in cui siano riferiti a minori,
I Titolare, ossia la FONDAZIONE, Pud opporsi per impedime la cancellazione nei seguenti casi:
a) esercizio del diritto alla liberta di espressione ¢ di informazione;
b) adempimento di un obbligo legale, esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse o esercizio di pubblici poteri;
¢) motivi di interesse pubblico;
d) archiviazione ne] pubblico interesse, ricerca scientifica o storica o a finj statistici;
e) accertamento, esercizio o difesa di un diritto in sede giudiziarja;
5- ottenere la limitazione de] trattamento nel caso dj-
a) contestazione dell "esattezza dei dati personalj;
b) trattamento illecito del Titolare,
¢} esercizio di un Suo diritto in sede giudiziaria;
d) verifica dell’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare rispetto a quelli dell’interessato;

alla FONDAZIONE Cassa di Risparmio di Saluzzo, C.so Italia 86 - 12037 Saluzzo CN - o inviando una email al seguente indirizzo
privacy@fondazionesaluzzo it 0 all'indirizzo di posta certificata fondazionecrsaluzzo@pec.it.

Infine, per i trattament; dj cui a questa informativa, ha il diritto di propotre un reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali
(www.garantepﬁvacy.it).

Questa informativa potréd subire modifiche. Per ogni aggioramento, La invitiamo a consultare il nostro sito web o contattarci aj
riferimenti sopra indicati.

I/La sottoscritto/a » Ticevuta I'informativa di cuj sopra, esprime il proprio

consenso al trattamento dej dati personali per le finalita ivi indicate, Compreso il trattamento de; propri dati particolari (sensibili: dati
giudiziari), e nei limitj dell’informativa stessa.

Luogo e Data: = — i

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali Pparticolari (dati giudiziari)

[Jst [no

Luogo ¢ Data: - i






Spett.le
COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO

ALLEGATO

Informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs 196/2003

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i., si informa che:

1.

il trattamento dei dati personali forniti & finalizzato unicamente allespletamento
del procedimento di designazione di cui all’oggetto;

2. il trattamento dei dati personali sara effettuato con modalita sia manuali, sia informatiche e sara
improntato a criteri di liceita e di correttezza, nella piena tutela dei dirittj degli interessati e della
loro riservatezza;

3. idati verranno successivamente comunicati alla Fondazione CR SALUZZO per gli adempimenti
di competenza:

4. il curriculum vitae e le dichiarazioni trasmesse potranno essere pubblicate sul sito
istituzionale del Comune di Costigliole Saluzzo anche nel caso dj mancata designazione;

5. il conferimento di tali datj & necessario ai fini della valutazione complessiva della
idoneita a ricoprire lincarico, da parte del Comune di Costigliole Saluzzo, e la loro mancata
indicazione precludera la partecipazione alla selezione;

6. in ogni momento, i candidati potranno esercitare i diritti di cui dell'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e
s.m.i., nei confronti del titolare del trattamento;

7. il titolare del trattamento dei dati € il Comune di Costigliole Saluzzo, nella persona del Sindaco,
legale rappresentante;

8. il responsabile del trattamento dei dati & il dottor Paolo Flesia Caporgno, Segretario Generale;

9. i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la sede dellAmministrazione provinciale, e
potranno essere resi disponibili nel rispetto della Legge 241/1990 e s.m.i. e del D.Lgs. 196/2003
es.m.i.

Consenso dell'interessato/a
10 SOMOSCIMO/A. ... oo dichiaro di

aver preso visione della presente nota e di essere a conoscenza dei diritti di acceso di cui allart. 7 D.
Lgs 196/2003, e di acconsentire eéspressamente al trattamento ed alla comunicazione, nei termini
Sopra descritti, dei miei dati personali.

Tale consenso, concesso avendone facolta, viene da me espressamente riferito anche ai dati definiti
come sensibili dalla norma (art. 4, c. 1 D.Lgs. 196/2003) e la cui natura mi & nota.

Data

Firma






DESIGNAZIONE A SOCIO FONDAZIONE CRS
MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Spett.le COMUNE D| COSTIGLIOLE

SALUZZO

.................................................

presenta la propria candidatura per la designazione 3
SOCIO ASSEMBLEA
DELLA FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI SALUZZO

a tal fine
DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/1 2/2000, n. 445)
1. di essere in possesso del seguente titolo di

..............................................................................................................

..nato/a

studio:

ivi, presentata

ai fini della candidatura, potra essere pubblicata sul portale del Comune di Costigliole

Saluzzo nella sezione ‘Amministrazione trasparente”

4. che a proprio nome nella banca dati del casellario giudiziale, risulta nulla, per quanto a

Cconoscenza;

qualita di imputato ai sensi dell’art. 60 comma 1 C.p.p. per quanto a conoscenza:

i, non risulta avere assunto Ia

6. di possedere i requisiti generali di onorabilitd di cui allart. 7 dello Statuto delia

Fondazione;

7. di possedere i requisiti di professionalits di cui allart. 13 comma 3 dello Statuto delig

Fondazione;

8. di non incorrere in alcuna altra causa dj conflitto interessi o incompatibilita o causa

ostativa ai sensi dello Statuto della Fondazione CRS;
1



9. di impegnarsi a produrre su richiesta della Fondazione CRS la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

10.di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni modificazione in ordine alla
sussistenza delle condizioni di cui sopra;

11. di possedere tutti i requisiti richiesti per la elezione alla carica di consigliere comunale;

12.di possedere particolare competenza tecnica 0 amministrativa per studi compiuti o per
funzioni svolte presso aziende, pubbliche o private, o per uffici pubblici ricoperti;

13.non essere in rapporto di parentela, di coniugio ed affinita fino al terzo grado con il
Sindaco;

ALLEGA ALLA PRESENTE

Consenso al trattamento dei dati Fondazione CRS
Consenso al trattamento dei dati Comune;
Curriculum vitae formato europeo

Certificato generale del Casellario Giudiziale*;

O0O00ao

Certificato dei carichi pendenti presso la Procura della Repubblica del luogo in cui il candidato
risiede*;

O Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita

Il/La sottoscritto/a, consapevole della responsabilita, della decadenza da eventuali benefici e
delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, afferma la veridicita delle dichiarazioni rese nella
presente istanza (modulo di candidatura e allegati). La dichiarazione mendace, accertata dalla
stessa amministrazione, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39 per un periodo di 5 anni.

II/La sottoscritto/a esprime il consenso alla pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Costigliole Saluzzo del curriculum vitae e della dichiarazione di insussistenza di cause di
incandidabilita allegata, anche nel caso in cui non venga nominato/a.

Firma

*Documentazione che pud essere presentata in un secondo momento, a designazione avvenuta.



Fondazione Cassa di Risparmio di Saluzzo
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L.

ARTICOLO 1
(Denominazione - natura - sede e durata)
La FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI SALUZZ0, di seguito denominata
anche FONDAZIONE, & persona giuridica privata, g base associativa, senza fini dj
lucro, con Piena autonomia Statutaria e gestionale, E' regolata dalla legge
23.12.1998 n. 461, dal d. Igs. 17.5.1999 n, 153, dal presente Statuto - definito in

rappresentativo delle Fondazioni dj origine bancaria - e dal Protocollo d’Intes
sottoscritto tra il Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze e ’ACR] stessa il 22
aprile 201 5 (di seguito Protocollo d’Intesa).

Essa & Ia continuazione ideale della Cassa dj Risparmio dj Saluzzo, costituita con

capitali che le vengono affidati”,

La Cassa di Risparmio di Saluzzo ha scorporato 1a propria azienda bancaria
conferendola alla Cassa di Risparmio dj Saluzzo SpA, con atto Rogito Notaio
Marocco di Torino 23 dicembre 1991 Rep. 116043, at 51092, in attuazione del
progetto di ristrutturazione deliberato dal Consiglio di Amministrazione della Cassa
stessa ed approvato con D, M. T. n. 436224 dej 20 dicembre 1997

La FONDAZIONE ha natura nop commerciale ed ¢ sottoposta alla vigilanza
dell’ Autorita prevista dalla normativa pro tempore vigente.

La FONDAZIONE hg sede legale in Saluzzo (CN) ed ha durata illimitata,



ARTICOLO 2
(Scopi - settori.di intervento e ambito di attiviti)
La FONDAZIONE petsegue scopi di utilita sociale e di promozione dello sviluppo
economico esercitando la propria attivita unicamente nei settori ammessi di cui alle
disposizioni di legge tempo per tempo vigenti ed operando in via prevalente nei
settori rilevanti, scelti tra quelli ammessi in nUmero non superiore a cinque, come
individuati ogni tre anni con ’approvazione del Piano Programmatico Pluriennale.
La FONDAZIONE svolge la propria attivita di .cui al precedente comma
prevalentemente nel tetritorio di tradizionale operativita del Saluzzese.
La FONDAZIONE pud operare oltre tali limiti territoriali e, per interventi di
solidarietd ad alto contenuto sociale, anche al di fuori del territorio nazionale; pud
inoltre operare per iniziative comuni a pit Fondazioni promosse dall’ACRI o
dall’ Associazione delle Fondazioni di origine bancaria del Piemonte.
ARTICOLO 3
(Modalita e strumenti per il perseguimento degli scopi statutari)
La FONDAZIONE ispira la propria azione a criteri di programmazione pluriennale
operando sulla base di progetti ed interventi annuali o pluriennali.
Lattivita della FONDAZIONE per il perseguimento degli scopi statutari &
disciplinata mt;diantc Regolamento interno - definito in coerenza con le disposizioni
del Protocollo d'Intesa - emanato dall’Organo di Indirizzo, che indica i criteri
attraverso-i quali vengono individuati e selezionati i progetti e le iniziative da
finanziare, allo scopo di assicurare la trasparenza dell'attivita, la motivazione delle
scelte, la migliore utilizzazione delle risorse e lefficacia degli interventi. La
FONDAZIONE rende pubbliche anche sul proprio sito internet in modo chiaro,

completo € facilmente accessibile le informazioni relative alla propria attivita



¢ realizzito utilizzando esclusivamente Je risorse derivanti da] reddito, fatto salvo
Quanto previsto per i benj mobili ed immobilj dall’art. 7, comma 3-bis del d. Igs.
153/99. Nella nota integrativa del bilancio sono fornite le informazionj di dettaglio
riguardo alla copertura,

La FONDAZIONE opera nel rispetto dej principi di economicita’f della gestione e
non pud esercitare funzioni ci'editizie, né effettuare, in . qualsiasi - forma,
finanziamenti, er0gazioni o sovvenzioni direttj o indiretti ad enti con finj dj lucro o
in favore di imprese di qualsiasi natura, con eccezione delle imprese strumentali,
delle imprese sociali, delle cooperative che operano nel settore dello spéfthcolo,

dell'informazione ¢ del tempo libero €X art. 3, comma 2, del (. Igs. 153/99 ¢ delle

conseguimento dej propri fini istituzionali, fermo restando che essy opera nel

rispetto del principio di economicita della gestione, osservando criteri prudenziali di



rischio, attraverso la pil opportuna pianificazione strategica e secondo le modalita
di gestione del patrimonio di cui-al successivo art. 4, comma 3.
La FONDAZIONE pud costituire Fondazioni di diritto privato, ai sensi degli artt. 12
e seguenti del C.C., con finalita analoghe alle proprie o partecipare alle stesse.
La FONDAZIONE pud accettare donazioni e lasciti e, ai sensi ed agli effetti
dell’art. 32 del C.C., pud accettare donazioni con scopi particolari, ove rientranti tra
quelli statutari.
ARTICOLO 4
(Patrimonio)
11 patrimonio della FONDAZIONE ¢ totalmente vincolato al perseguimento degli
scopi statutari ed & gestito in modo coerente con la natura della FONDAZIONE
quale ente senza scopo di lucro che opera secondo principi di trasparenza e moralita.
1l patrimonio della FONDAZIONE & costituito dal fondo di dotazione iniziale e da
fondi e riserve e si incrementa per effetto di:
a) accantonamenti alla riserva obbligatoria nella misura stabilita dall’ Autorita di
Vigilanza;
b) eventuali altre riserve ¢ accantonamenti facoltativi di cui all’art. 8, comma 1
lettera €) del d. 1gs. 153/99;
¢) contributi, conferimenti ed altre liberalitd a _qualsiasirtitolo pervenute ovvero
assegnazioni da parte dello Stato o di altri enti pubblici ed esplicitamente
destinati ad accrescimento del patrimonio, per volonta del testatore, del donante
o dell’assegnante.

Le procedure di gestione del patrimonio sono disciplinate da apposito Regolamento,

approvato dall’Organo di Indirizzo su proposta del Consiglio di Amministrazione,

definito in coerenza con i contenufi dell’ art. 2, commi 5 ¢ 6 ¢ degli artt. 3 e 4 del



Protocollo d’Intesa,

4. Nella gestione del patrimonio la FONDAZIONE osserva i seguenti criteri:

a) ottimizzazione della combinazione tra redditivita e rischio de] portat_‘oglio nel suo
complesso attraverso 1a scelta degli strumenti migliori per qualita, liquidabilita,
Tendimento ¢ livello dj rischio, in coerenza con la politica dj investimento
adottata;

b) adeguata diversificazione de] portafoglio, finalizzats 2 contenere |a
concentrazione del rischio e la dipendenza del risultato della gestione da
determinati emittenti, gruppi di imprese, settori di attivitd ed aree geografiche;

¢) efficiente gestione finalizzata a ottimizzare j risultati, contenendo i costi dj
transazione, di gestione e dj funzionamento, in Tapporto alla dimensione ed alla

complessita e caratteristiche del portafoglio, -

6. La FONDAZIONE, nel rispetto del principio di conservazione del patrimonio, non
pud contrarre debiti, salvo il caso dj temporanee e limitate esigenze di liquidita,
L’esposizione debitoria complessiva, in ogni €aso, non pud superare il 10% del
patrimonio, secondo 'ultimo bilancio approvato,

7. 1contratti e gli strumenti derivatj sono utilizzati nellg gestione del patrimonio con
finalita di copertyra oppure in operazioni in cyj non siano presenti rischi dj perdite
patrimoniali.. L’utilizzo dei contratti e degli strumenti finanziari derivati &

disciplinato ne] Regolamento sulla gestione del patrimonio di cui al precedente



10.

11.

comx;rla, nei limiti € con le modalitd previste. Nella nota integrativa sono fornite
informazioni ricpilogative, di natura qualitativa e quantitativa, relative alle
operazioni in derivati effettuate nell’esercizio di riferimento del bilancio ¢ a quelle
in essere alla data della sua chiusura, ivi incluse quelle incorporate in strumenti
finanziari ¢ quelle perfezionate nell’ambito delle gestioni di portafogli.

Le plusvalenze e minusvalenze, anche conseguenti a valutazione, relative alla
partecipazione nella societa Conferitaria o da essa derivata possono essere imputate
a patrimonio, nei limiti previsti dall’art. 9,-comma 4 del d. 1gs. 153/99.

La costituzione degli accantonamenti e delle riserve di cui al comma 2, lettera b)
non deve comunque pregiudicare I’effettiva tutela degli interessi contemplati nello
Statuto, deve essere finalizzata alla salvaguardia del patrimonio ed “alla
stabilizzazione delle erogazioni. La delibera con cui ’organo competente stabilisce
detti accantonamenti deve essere inviata per la preventiva valutazione all’Autorita
di Vigilanza.

La gestione del patrimonio & svolta con modalitd organizzative interne che
assicurino la separazione dalle altre attivitd della FONDAZIONE. Pud inoltre essere -
affidata in tutto o in parte a intermediari abilitati ai sensi del D. Lgs. 24.2.98 n. 38,
secondo regole definite dall'Organo di Indirizzo. L’affidamento della gestione
patrimoniale a -soggetti esterni avviene in base a criteri di scelta rispondenti
all’esclusivo interesse della FONDAZIONE, in applicazione dell’art. 5, comma 2
del d. Igs. 153/99. ‘

La FONDAZIONE, in adempimento delle disposizioni di cui all’art. 6 del
Protocollo d’Intesa, trasmette_all’Autoritd di Vigilanza entro cinque giorni dalla
conclusione, gli eventuali patti parasociali e le loro successive modifiche, aventi ad

oggetto Pesercizio dei diritti connessi alle partecipazioni detenute nella societd



restando quanto previsto dall’art. 25, comma 3-bis del medesimo 4, Igs. 153/99,

Negli stessi termini temporalj S0n0 trasmesgj gli accordi, in qualunque forma

ARTICOLO 5
(Destinazione de] reddito)
1. La FONDAZIONE, in conformity 5 quanto previsto dall'art, g del d. Igs. 153/99,
destina il reddito secondo i Seguente ordine:

Struttura organizzativg eq allattivita syolta;
b) oneri fiscali;

€). accantohamenti ajla riserva obbligatoria nella misura determinaty dall'Autorita

d) almeno j .30% (cinquanta Per cento) del reddito residuo o, se maggiore,
l'ammontare minimo di reddito stabilito dall'Autorita di Vigilanza ai seng;
dell'art. 10, comma 3, lett. e) de] 4, Igs. 153/99 4; Settori Rilevant; di cui all'art.
1, comma 1 dej d. lgs.'153/99;

€) altre finalita Previste dallo Statuto, reinvestimento dej reddito, accantonamenti e
riserve facoltativi dj cui al precedente art. 4, commg 4;

D) altre Cerogazioni previste da specifiche norme dj legge,

2, la FONDAZIONE assicura comunque i rispetto della disposizione di cuj all’art. 15

dellaL 11.8.91 ;1. 266. .

3. La FONDAZIONE non distribuisce o assegna quote dj utili,.dj patrimonio ovverg



qualsiasi altra forma di utilita economica ai componenti gli organi e ai dipendenti,
con esclusione delle retribuzioni corrisposte ai dipendenti e dei compensi e delle
indennita corrisposti ai componenti gli organi.

ARTICOLO 6

(Organi)

Sono organi della Fondazione:
1. L'Assemblea dei Soci
2. L'Organo di Indirizzo
3. Il Consiglio di Amministrazione
4. 1l Presidente
5. 1l Collegio Sindacale
La FONDAZIONE garantisce la presenza, nei propri organi, di soggetti portatori di
professionalitd, competenza ed. autorevolezza, nonché ’adozione di processi di
nomina funzionali a salvaguardare I’indipendenza ¢ la terzietd dell’Ente, anche sulia
base delle previsioni di cui all’art. 10 del Protocollo d’Intesa. Le modalitd e le
procedure di nomina dei componenti gli organi sono disciplinate dall’Organo di
Indirizzo in un apposito Regolamento. .
Gli organi della FONDAZIONE, formati nel ;ispeftb dei criteri di rappresentativita,
professionalita ed autorevolezza, operano secondo le competenze a ciascuno
attribuite dalle norma di legge in materia e dal presente Statuto, al fine di assicurare
la-corretta distinzione tra funzioni e poteri di indirizzo, di amministrazione ¢ di
controllo.
I componenti gli organi, in posizione di parit e in positivo € costruttivo rapporto
dialettico, concorrono a formare  la libera volontd della FONDAZIONE, in

conformita alle disposizioni di legge in materia e del presente Statuto. Gli'stessi

]



s;)no tenuti alla piena osservanza dei principi di riservatezza, anche nej rapporti con

imezzi di comunicazione, .

I componenti gl organi possono esercitare nella FONDAZIONE non pilt di due

mandati consecutivi, Ex art. 7, comma I, lett. b) de] Protocollo d'Intesa due mandati

si intendono consecutivi indipendentemente dall'organo,

Colui che ha svolto dye mandati consecutivj pud essere nuovamente nominato dopo

un periodo almeno pari a tre anni.

Lo Statuto assicura 1a presenza negli organi del genere meno rappresentato,
ARTICOLO 7

(Requisiti general; gj onorabilita)

€ moralita.

Non i)ossono ficoprire cariche negli organi della FONDAZIONE, nonché la carica

di Segretario Generale coloro che:

8) 'si trovino in una delje condizioni di ineleggibilita o g decadenza previste
dall'art; 2382 CC,;

b) siano stati Sottoposti a misure dj prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria aj
sensi della L. 27 dicembre 1956 n. 1423 o della L. 31 maggio 1965 n. 575
(disposizioni contro Ia mafia) e successive modificazioni e integrazioni, salvi
.gli effetti della riabilitazione;

¢) siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione: ‘
D a pena detentiva PEr uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano

l'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa ¢ dalle norme in



materia di mercati & valori mobiliari, di strumenti di pagamento;
II) a]la reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI dellibro VdelC.C. e
| nel Regio Decreto 16 marzo 1942 n. 267,

1) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro 'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in
materia tributaria; '

IV) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque
delitto non colposo.

Le cariche negli organi della FONDAZIONE, nonché la carica di Segretario
Generale, non possono inoltre essere ricoperte da coloro ai quali sia stata applicata
su richiesta delle parti una delle pene previste alla lettera c) del comma precedente,
salvo il caso di estinzione del reato (le pene previste al comma 2, lettera c), punti I)
¢ IT) non rilevano se inferiori a un anno).

. I componenti gli Organi devono portare a conoscenza dell'organo di appartenenza, il
Segretario Generale a conoscenza del Consiglio di Amministrazione, tutte le
situazioni che possono assumere rilevanza ai fini della permanenza del predetto
requisito di onorabilita.

L'organo competente, sulla base delle informazioni fornite dall'interessato, dovra
tempestivamente assumere, comungue entro trenta giorni, le decisioni piu idonee a
salvaguardia dell'autonomia e dell'immagine della FONDAZIONE.

Ciascun organo, il Consiglio di" Amministrazione per il Segretario Generale,
definisce l¢' modalita e la documentazione sulla base della quale provvedere alla
verifica dei suddetti requisiti ed assumere, per i propri componeﬁti, i conseguenti

provvedimenti, ivi compresi la décadenza o la sospensione dell’interessato dalle
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funzioni,

ARTICOLO §
(Cause generali di incompatibilita e ineleggibilita)

Non possono ricopril"e la carica di componente I’Organo dj Indirizzo, il Consiglio di

Amministrazione, il Collegio Sindacale e ]a carica di Segretario Generale che,

peraltro, puo essere dipendente della F ONDAZIONE:

a)

b)

c)

d)

coloro che, in qualsiasi 'mom;mto, perdano i requisiti previsti dalla normativa
vigente e dallo Statuto;

il coniuge, 1 parenti e affinj sing al terzo grado incluso dei componenti suddetti
organi e del Segretario Generale;

gli a;ilmjnisu'atoﬁ, 1 Sindaci, il Direttore Generi_ﬂe, i dipendenti della society
Conferitaria, di altre societa collegate o controllate dalla FONDAZIONE o dalla
stessa societa Conferitaﬁa? quando non siano cesgati dalla carica/servizio da
almeno dodici mesi. La F ONDAZIONE, nell'esercitare i diritti dj azionista della
societi Conferitaria, non pud designare o votare candidati, ovvero presentare o
votare liste di candidati nelle quali siano presenti soggetti che, nei dodic; mesi
antecedenti, abbiano svolto funzioni di indirizzo, amministrazione o controilg
presso la FONDAZIONE;

1 membri del parlamento nazionale ed europeo o del Governo; gli assessori o
consiglieri regionali, provinciali e comunali, il presidente della provincia, il
sindaco, il presidente ed i componenti de] consiglio circoscrizionale, il
presidente ed i componenti del consiglio di amministrazione dei consorzi tra
enti locali, il presidente ed i componenti dej consigli ¢ delle giunte delle unioni
di comuni, i consiglieri di amministrazione e i presidente delle aziende speciali

e delle istituzioni dj cyj all'art. 114 del d. Igs. 18.8.2000 267, il presidente ed i

11



componenti degli organi delle comunita montane, nonché coloro che siano
cessati da tali cariche da meno di un anno fatte salve, in questo caso, le cariche
assunte in Comuni (diversi dai designanti anche di concerto), o in altre similari

‘forme associative di Enti locali con meno di tremila abitanti; il segretario di
partiti politici a livello nazionale, regionale, provinciale;

) coloro che ricoprano la carica di amministratore e di controllo dei soggetti cui lo
Statuto attribuisce il potere di designazione, compresi i casi della designazione
di concerto;

f) coloro che abbiano un rapporto organico di lavoro dipendente © di
collaborazione stabile anche a tempo determinato con gli enti da cui promanano
le designazioni;

g) coloro che ricoprano cariche in altre Fondazioni di origine bancaria o ne siano
segretario o dipendente;

h) gli amministratori delle organizzazioni, degli enti e, comunque, dei soggetti
destinatari degli interventi della FONDAZIONE, con i quali la stessa abbia
rapporti non occasionali;

i) il direttore generale, il direttore amministrativo e il direttore sanitario delle
aziende sanitarie e ospedaliere della Pr;wincia di Cuneo, nonché i segretari ¢ i
direttori generali comunali, provinciali e regionali degli enti pubblici operanti
nei territori di attivita prevalente della FON]?AZIONE;'

1) coloro che abbiano causato danno alla FONDAZIONE o abbiano lite vertente
con essa;

m) coloro che siano stati dichiarati decaduti da qualunque orgamno della
FONDAZIONE nel precedente biennio;

n) coloro che, all'atto della nomina, si trovino in una delle situazioni di cui all'art.
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10, comma 1 dgl  presente Statuto.
Non possono essere nominati componenti Porgano di amministrazione della
FONDAZIONE coloro che non abbiano sottoscritto una dichiarazione dj “impegno
di onore” a non candidarsi durante Pesercizio della carica ¢ nell’anno successivo
alla sua cessazione, per I’assunzione di incarichi politici ed amministrativi elettivj
nel parlamentq europeo e nazionale, nel consiglio regionale del Piemonte e negli
Enti territoriali locali della provincia di Cuneo, '
I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione, direzione o controllo presso la
FONDAZIONE non possono ricoprire funzioni di amministrazione, direzione o
controllo presso la societa Conferitaria o sue controllate ¢ partecipate. I soggetti che
svolgono funzioni dj indirizzo presso la FONDAZIONE non POSsono ricoprire
ﬁmz'ioni di amministrazione, direzione 0 controllo presso la societd Conferitaria.
I soggetﬁ che svolgono funzioni dj indirizzo, amministrazione, direzione o controllo
"presso 1a FONDAZIONE non Ppossono assumere od esercitare cariche negli organi
gestionali, di sorveglianza e di controllo o funzioni di direzione in -societd
-concorrenti della societd Conferitaria o in societ concorrenti del suo gruppo.
Sono tra loro reciprocamente incompatibili la qualita di componente I’Organo di
Indirizzo, il Consiglio di Amministrazione, il" Collegio Sindacale ¢ la carica dj -
Segretario Generale; il componente di talj organi che accetti la carica in un diverso
organo della FONDAZIONE decade automaticamente dal precedente,
I componenti gli organi di indirizzo, amministrazione e controllo non possono
ricoprire la carica di Segretario Generale o altri incarichi operativi se non siano
decorsi ventiquattro mesi dalla cessazione dai suddetti organi.

ARTICOLO 9

(Cause generali di conflitto dj interessi)
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1. 1 componenti gli organi della FONDAZIONE, nel caso di deliberazioni in cui
abbiano, personalmente o per conto di parenti e affini sino al terzo grado, interessi
in conflitto con quelli della FONDAZIONE, devono darne, immediata
comunicazione all'organo di - appartenenza e astenersi dal' partecipare alle
deliberazioni medesime. Per quanto riguarda il Segretario Generale 1’organo
competente & il Consiglio di Amministrazione.

2. Qualora la situazione di conflitto di interesse non sia temporanea o nel caso di
omissione dolosa della suddetta comunicazione, l’organo di competenza, il
Consiglio di Amministrazione per il Segretario’ Generale, valuta P’adozione dei
provvedimenti di sospensione o décade_nza.

ARTICOLO 10
(Cause generali di sospensione dalle cariche) '

1. Icomponenti gli organi della FONDAZIONE ed il Segretario Generale sono sospesi

dalle cariche ricoperte nelle seguenti ipotesi:
a) condanna con sentenza non definitiva per uno dei reati di cui al precedente art.
7, comma 2. lett. c);
~ b) applicazione provvisoria di‘una delle misure previste dall'art. 10, comma 3 della
L. 31 maggio 1965 n. 575, come sostituito dall'art. 3 della L. 19 marzo 1990 n.
55 e successive modificazioni e integrazioni;
c) applicazione di misure cautelari di tipo personale.

2. Icomponenti gli organi devono portare a conoscenza dell'organo di appartenenza, il
Segretario Generale al Consiglio di Amministrazione, la sussistenza di situazioni
come sopra individuate. L'organo competente deve tempestivamente assumere,
comunque entro trenta giorni, le relative decisioni. -

3. I componenti I’ Assemblea dei Soci sono inoltre sospesi dalla qualitd di socio nelle

14



ipotesi di cui all’art, 15, comma 5.

ARTICOLO 11

tempestivamente, comunque entro trents .giorni dalla conoscenza del difetto, j

. Telativi provvediment;,

ARTICOLO 12
(Compensi e indennita)
La FONDAZIONE determina I'entita dej compensi dei propri organi in funzione
delle responsabilits ¢ degli impegni associati alle relative cariche, nonché della loro

congruita  rispetto alla natura istituzionale della FONDAZIONE, alle sue
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dimensioni, alle finalita perseguite ed agli oneri di gestione complessivi.
In coerenza al comma precedente, i compensi per i componenti degli organi di
indirizzo, di amministrazione e di controllo, nonché del Presidente sono
commisurati all’entitd del patrimonio e delle erogazioni, secondo quanto previsto
all’art. 9, commi 3, 4, 5 del Protocollo d’Intesa.
Ai compenenti I’ Assemblea dei Soci non spettano compensi né indennita.
Ai componenti 'Organo di Indirizzo spetta una medaglia di presenza per la
partecipazione alle riunioni dell'organo, oltre al rimborso delle spese sostenute per
I'espletamento delle funzioni. La misura e le modalita di erogazione della medaglia
di presenza e dei rimborsi spese sono deliberate dall'Organo di Indirizzo medesimo,
con parere del Collegio Sindacale.
Al Presidente, al Vice Presidente, ai componenti il Collegio Sindacale spettano un
compenso annuo € una medaglia di presenza per la partecipazione alle riﬁm'oni
dell’Organo di Indirizzo, del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea dei
Soci, oltre al rimborso delle spese sostenute per l'espletamento delle funzioni. Ai
componenti il Consiglio di Amministrazione spettano un compenso annuo & una
medaglia di presenza per la partecipazione alle riunioni del proprio organo, oltre al
rimborso delle spese sostenute per I'espletamento delle funzioni. La misura e le
modalitd di erogazione dei compensi annui, c‘lella medaglia di presenza ¢ dei
rimborsi spese sono determinate dall'Organo di Indirizzo e sottoposti al parere
favorevole del Collegio Sindacale.
Non & consentito il cumulo di pii medaglie di presenza nella stessa giornata.
ARTICOLO 13 '
(Assemblea dei Soci: Soci - Presidenza)

L’Assemblea dei Soci costituisce la continuitd storica della FONDAZIONE con
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I'Ente originario Cassa di Risparmio di Saluzzo, nel cui territorio di prevalente
attivita i soci devono preferibilmente avere la residenza o il domicilio.

2. Il numero massimo dei soci € 100: di essi 20 devono essere soggetti designati dagli
enti, organismi ed istituzioni di cui alle lettere b), ¢), d) del succe.;ssivo art. 14,
comma 1.

3. Per essere ammessi in qualita di soci, le persone fisiche devono avere piena capacita
civile, indiscussa probita e moralita, possedere i requisiti di onorabilitd di cui all’art
7 e devono dare o devono aver dato personali contributi di rilievo nel mondo
imprenditoriale e professionale, nonché nei settori di intervento della
FONDAZIONE.

4. Isoci non hanno diritti né sul patrimonio, né sulle rendite della FONDAZIONE.

3. La qualith di socio non & trasmissibile, dura per 10 anni dalla data della nomina e
puo essere confermata consecutivamente per una sola volta.

6. 11 Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione ricoprono le
cariche di Presidente e di Vice Prpsidente dell’Assemblea; essi non hanno diritto di
voto nelle deliberazioni dell’Assemblea, bensi sono solo titolari dei poteri
strumentali per lo svolgimento dell’attivita dell’organo stesso.

ARTICOLO 14
(Assemblea dei Soci: nomina dei Soci)

1. La qualitd di socio si acquista:

a) con la nomina da parte dell'Assemblea dei Soci - su proposta del Consiglio di
Amministrazione o su proposta sottoscritta da almeno 30 Socj (ogni Socio pud
sottoscrivere una sola proposta), comunicata con lettera raccomandata al
Presidente dell'Assemblea entro i tre giorni -antecedenti la data di effettuazione

della stessa - deliberata con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
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votanti, verificata la sussistenza dei requisiti previsti all’art. 13, comma 3;

b) con dichiarazione del Consiglio di Amministrazione, verificata la sussistenza dei

requisiti previsti all’art. 13, comma’ 3, su designazione delle seguenti

amministrazioni:

1 dal Comune di Saluzzo

1 dal Comune di Costigliole S.
1 dal Comune di Envie -

1 dal Comune di Piasco

1 dal Comune di Sampeyre

1 dal Comune di Sanfront

¢) con dichiarazione del Consiglio di 'Amministrazione, verificata la sussistenza dei

requisiti p'revisti all’art. 13, comma 3, su designazione dei seguenti enti,

organismi, istituzioni:

1 dalla Societa per gli Studi Storici, Archeologici; Artistici della provincia di
Cuneo/Cuneo

1 dalla Fondazione Amleto Bertoni-Citta di Saluzzo

1 dalla Fondazione Scuola di Alto Perfezionamento Musicale Cittd di Saluzzo
1 dall’ Associazione di Studi sul Saluzzese/Salilzzo

1 dall’ Associazione Diplomati Istituto per Ragionieri/Saluzzo

d) con dichiarazione del Consiglio di Amministrazione, verificata la sussistenza dei

requisiti previsti all’art. 13, comma 3, su designazione dei seguenti enti,

organismii, istituzioni:

3 dalla Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura -
C.C.LA.A /Cuneo

1 dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo
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= 1 dal Consiglio Notarile di Cuneo-Distretti Riunitj di Cuneo Alba Mondovi
Saluzzo .
- 1dall’Ordine dej Dottori' Commercialisti ed Esperti Contabili di Cuneo
- 1 dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia dj Cuneo
- 1dall’Ordine degli Architetti della Provincia di Cuneo
- 1 dal Collegio dei Geometri della Provincia di Cuneo,
- 1l Consiglio dj Amministrazione ogni anno pud accertare i numero dei soci da
nominare per ogmma delle czitegoﬁe di cui alle lettere b), c), d) del precedente
comma 1, invitando gli enti, gli organismi, le istituzioni a designare le persone da
Proporre a socio nel numero necessario.
- Qualora I’ente, I’organismo, Pistituzione cui ¢ stato rivolto I’invito dj designazione
non vi provveda per qualsiasi motivo o nel caso di non presentazione della
do;:umentazione probante i requisiti richiesti entro il termine di sei mesi, il potere di
nomina o comunque ogni decisione in merito viene attribuito in via definitiva ed
esclusiva all ’Aséem‘blea dei Soci.
- I'soggetti designati non rappresentano gli enti, organismi, istituzioni designanti.
ARTICOLO 15 2
(Assemblea dei Soci: verifica requisiti - cause di decadenza e sospensione)
La verifica circa Ia sussistenza dei requisiti per ’'ammissione a socjo previsti dal
precedente art. 13, comma 3 & di tompetenza dell’ Assemblea dei Soci.
A tale scopo il Presidente, ad elezionie avvenuta del nuovo socio, provvede ad
inviare al domicilio dello stesso una lettera Taccomandata contenente I’invito a
produare, entro i successivi trenta giorni, Ia documentazione probante il possesso dej
requisiti richiesti.

Decadono dg soci, con dichiarazione dell’ Assemblea dej Soci, coloro che perdano i
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requisiti di onorabilita di cui all’art. 7, nonché coloro nei cui confronti siano venute
meno le caratteristiche richieste per I’ammissione o si siano determinate situazioni
incompatibili con le finalita o il prestigio della FONDAZIONE.
La qualiti di socio si perde, oltre che per quanto previsto all’art. 11, comma 3,
anche per dimissioni, con effetto dalla data di ricevimento della comunilcazione
relativa.
I soci chiamati a far parte dell’Organo di Indirizzo, del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale ed alla carica di Segretario Generale
vengono automaticamente sospesi dalla qualitd di socio sino alla conclusione del
loro mandato nell’ambito di tali organi; la qualitd di socio viene successivamente
ripristinata computando tale periodo in quello di durata della carica di socio.
ARTICOLO 16

(Assemblea dei Soci: competenze)
. L'Assemblea dei Soci & garante degli interessi storici ed originari della
FONDAZIONE e a tal fine:
a) nomina i soci nel rispetto di quanto previsto dal presente Statuto;
b) désigna la meta dei componenti 1'Organo di Indirizzo;
¢) esprime il proprio parere, non vincolante sulle:

- decisioni concementi la trasformazione o fusione délla FONDAZIONE in
altri enti, ovvero il suo scioglimento e la devoluzione dell’eventuale residuo
della liquidazione;

. - eventuali filtre materie sulle quali si ritenesse opportuno acquisirne il parere;
d) formula proposte all’Organo di Indirizzo circa Pattivita dell’Ente e d& voce alla
rappresentanza storica degli interessi della FONDAZIONE gia Cassa di

Risparmio di Saluzzo;
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“

€) vigila sull’osservanza dej codice etico della FONDAZIONE.
ARTICOLO 17
(Assemblea dej Soci: convocazjoni)
L'Assemblea dej Soci deve essere convocata almeno una volta l'anno, in tempo utile
per lo svolgimento degli adempiment; che sono ad essa riservati, ad iniziativa de]

Presidente, o dj chj ne fa le veci, che Provvede: a) all’invio, 5 mezzo posta ordinaria

U preavviso di almeno tre giorni.
La seconda convbcazione pud essere tenuta nello stesso giomo stabilito per la
prima, purché almeno un'ora dopo.
ARTICOLO 18
(Assemblea dei Soci: humero legale - deliberazion; . libri obbligatori)

L'Assemblea de; Soci ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia

L'Assemblea de; Soci delibera a maggioranza assoluta dej votanti. Nel computo dej
votanti non si tiene conto degli astenuti.
Per le votazioni s Procede in forma palese,

Le votazioni relative alle designazioni nell'Organo dj Inditizzo, nonch¢ quelle
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comunque riguardanti persone si effettuano sempre con scheda segreta.
Per la designazione dei componenti 'Organo di Indirizzo, in caso di parita dei voti
tra candidati che abbiano conseguito la maggioranza stabilita dallo Statuto e si
superi con cid il numero delle persone da eleggere, si procede ad ulteriori votazioni
per ballottaggio a maggioranza assoluta dei votanti.
Il Segretario Generale della FONDAZIONE ¢ segretario dell’ Assemblea e provvede
alla redazione del verbale.
I verbali delle riunioni vengono firmati dal Presidente e dal Segretario. Le copie €
gli estratti dei verbali sono accertati con la dichiarazione di conformit sottoscritta
dal Presidente o da chi ne fa le veci.
T Segretario Generale provvede alla tenuta ed alla conservazione del libro dei soci e
del libro delle adunanze ¢ deliberazioni dell’ Assemblea. |
ARTICOLO 19

. (Organo di Indirizzo: nomina - requisiti - durata)
L'Organo di Indirizzo & composte di n. 14 membri, oltre il Presidente ed il Vice
Presidente, tra i quali non meno di 7 residenti nel territorio di attivitd prevalente
della FONDAZIONE. |
. Le cariche di Presidente e Vice Presidente dell’Organo di Indirizzo coincidono con
le cariche di Presidente e Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione; il
Presidente ed il Vice Presidente non hanno diritto di voto nelle deliberazioni
dell’Organo di Indirizzo, bensi sono solo titolari dei poteri strumentali per lo
svolgimentaq dell’attivita dell’organo stesso.
. Nella nomina dei componenti I'Organo di Indirizzo, la FONDAZIONE adotta
‘modalita ispirate a criteri oggettivi e trasparenti, improntati alla valorizzazione dei

principi di onorabilitd e professionalita, idonei ad assicurare un assetto dell’organo
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adeguato alle finalita Perseguite.

I'soggetti cui Spettano le designazioni per le conseguenﬁ nomine devono attenersi aj
seguenti criter;; i componenti devono:

- ©Ssere scelti tra persone fisiche con criteri diretti g favorire la rappresentativita dj
interessi conness aj settori di attivita della FONDAZIONE;

- €ssere in possesso dj adeguate competenze in materie inerentj i settori' di
intervento o funzionalj all'attivitd delia FONDAZIONE e/o devono aver
maturato una concreta esperienza operativa nell'ambito professionale, in campo
imprenditoriale o accademico, ovverg devono aver espletato funzionj direttive o
di amministrazigne presso enti pubblici o privati;

- Possedere i requisiti dj onorabilita, di professionalitd e dj insussistenza delle

’ situazioni di incompatibilita previsti dallo Statuto,
4. '] componenti, la cyj designazione Pud essere richiesta anche in funzione dj
specifiche professionalita, sono designati come segue;

a) meta dall’Assemblea dej Soci, nel rispetto di quanto complessivamente previsto
dall’art, 4, comma 1, lettera c)del d. Igs. 153/99;

b) met3 dalle seguenti amministrazioni, associazioni, entj:

- 1 dal Comune dj Saluzzo;

- 1 di concerto e per lintera duratq del mandato, dai Comunj di Cardg,
Scarnafigi, Manta, Lagnasco ™

- 1di concerto e per I'intera durata del mandato, dajle locali Unionj Montane
dei Comuni ™*);

1 dall’Aséociazione di Pubblica Assistenza Croce Verde/Saluzzo;

1 dall’ Associazione di Studi su] Saluzzese/Saluzzo;

1 dal Vescovo della Diocesi dj Saluzzo in riferimento all’Ufficio dej -Beni
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Culturali Ecclesia_stici;

- 1 dall’Associazione tra le Categorie Economiche “Patto per lo Sviluppo della
Provincia di Cuneo”, formato dall’Associazione Artigiani della Provincia di
Cuneo, dall’Unione Industriale della Provincia di Cuneo, dall’Unione '
Provinciale Commercianti ed Esercenti di Cuneo, dall'Unione Provinciale
Agricoltori di Cuneo, dalla Federazione Provinciale Coltivatori Diretti di
Cuneo (*);

(*) nel caso in cui non fosse trovato accordo sulla designazione, ciascuna
amministrazione/associazione potra designare un proprio nominativo la cui
nomina sara effettuata, autonomamente, dall’Organo di Indirizzo.

5. La nomina non comporta rappresentanza, nell'Organo di Indirizzo, degli enti dai
quali proviene la designazione stessa; cid determina I'esclusione di ogni loro potere
di indirizzo e di revoca.

6. 1componenti 'Organo di Indirizzo durano in carica quattro esercizi compreso quello
di nomina, scadono con 1’approvazione del bilancio relativo al quarfo esercizio ¢
possono essere riconfermati consecutivamente per un solo mandato. Il mandato
inferiore alla meta della durata come sopra prevista non ¢ computabile ai fini del
limite di non pid di due mandati consecutivi, purché la sua cessazione avvenga per
causa diversa dalle dimissioni volontarie; in ogni caso non si pud escludere dal
computo dei mandati complessivi pit1 di un mandato parziale.

7. Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o pilt componenti 'Organo di
Indirizzo; il Presidente provvede tempesﬁva;xxente agli e_xdempimcnti_ per la
ricostituzione dell'organo. Il mandato dei componenti nominati in sostituzione scade‘
con quello dell’organo stesso.

8. Alla scadenza del mandato, i componenti I'Organo di Indirizzo restano in carica sino
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all'insediamento del nuovo organo.

Il Presidente dalla FONDAZIONE, almeno tre mesi prima della scadenza de}
mandato dell'organo, ovvero- tempestivamente nei casi diversi dalla scadenza
naturale del mandato, provvede ad informare I'Assemblea dei Soci per le
designazioni di propria competenza e ad inviare lettera raccomandata AR agli enti

competenti per le designazioni, invitandoli ad indicare, entro i successivi sessanta

giorni i soggetti designati, che dovranno essere in possesso dei requisiti di

10.

11.

12

onorabilita, di insussistenza delle incompatibilita e dj professionalita previsti dallo
Statuto.

Entro trenta giorni dalla ricezione delle designazioni, il Presidente della
FONDAZIONE richiede con raccomandata A.R. ai designati di produrre, entro
trenta giorni dal ricevimento della suddetta, Ia documentazione comprovante il
Ppossesso dei requisiti,

Qualora i soggetti cuj compete la designazione non vi provvedano entro il termine
stabilito di sessanta giomni e nel caso in cui, entro trenta gi;)rni, permanga
l'inadempienza dopo la ripetizione dellg richiesta di designazione, vi provvede,
entro quindici giomni, il Presidente del Tribunale di Cuneo sulla base dej medesimi
criteri di scelta dell'ente designanfe Surrogato. Nel caso di inadempienza anche di
qQuestultimo, il potere di nomina & esercitato in via esclusiva, direttamente ed in
piena autonomia, dall’Organo di Indirizzo entro ; successivi trenta giorni,

Entro trenta giorni dalla ricezione della suddett'a documentazione, I'Organo di
Indirizzo in carica al momento delle designazioni provvede, in piena autonomia,
alla verifica dei requisiti dei designati ed glle relative nomine. Ove 1’Organo di
Indirizzo ritenga che difettino i requisiti richiesti in capo al soggetto designato, ne

rifiuta la nomina, ed il Presidente ne da avviso al soggetto designante, il quale dovra
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13.

14.

provvedere, nei successivi trenta giorni dal ricevimento della richiesta, ad effettuare
una diversa désignazione._
Successivamente alla nomina il Presidentc ne da comunicazione ai soggetti
designanti ed agli interessati affinché questi ultimi comunichino la propria
accettazione entro dieci giorni.
Ferme restando le designazioni di competenza dell’Assemblea dei Soci, la
FONDAZIONE peﬂodicm;lénte, specificatamente in concomitanza con il rinnovo
dell’organo, verifica che i soggetti designanti siano rappresentativi del territorio e
degli interessi sociali coerenti all’attivita istituzionale della FONDAZIONE. Al fine
di raccogliere informazioni ed elementi utili per tale valutazione la FONDAZIONE
promuove uno o pitt incontri con gli enti, pubblici e pri‘vati, espressivi delle realta
locali, attivi nei propri settori di intervento. I criteri e'le modalitd di convocazione
degli incontri sono preventivamente ed oggeﬁvmmte disciplinati; i partecipanti
possono intervenire, presentare documenti e proposte. Degli incontri & redatto
verbale da sottoporre all’Organo di Indirizzo. Le risultanze del processo valutativo
sono riportaté nel bilancio di missione reso pubblico sul sito internet.
ARTICOLO 20

(Organo di Indirizzo: competenze) .
Per. quanto previsto dalla vigente normativa in materia e dal presente Statuto,
I’Organo di Indirizzo & competente in ordine alla definizione dei programmi, delle
prio}ité e degli obiettivi della FONDAZIONE e svolge compiti di sorveglianza sul
funzionamento della stessa al fine di consentire ii miglior perseguimento dei fini
statutari e la conservazione del valore del patrimonio.
Sono di esclusiva competenza dell'Organo di Indirizzo le decisioni in materia di:

a) modifica e approvazione dello Statuto, anche su proposta del Consiglio di
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b)

2

h)

)

Amministrazione; A

€manazione e modificazione, anche sy Proposta del Consiglio dj
Ammjnistrazione, dei regolamenti previsti dallo Statuto;

nomina e revoca, per gravi violazioni di legge o di Statuto, dei component; i
Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale e determinazione de
relativi compensi e indennita, nonché delle ‘modalita di erogazione;
determinazione della misura e delle modality di erogazione dell’indennita
Spettante ai propri componenti, sentito il parere del Collegio Sindacale;

verifica per i propri componenti dej requisiti e delle incompatibilitz‘x, nonché
adozione, entro trenta giorni dal verificarsi della causa, dei provvedimenti dj
sospensione o decadenza;

esercizio ‘dell'azione dj responsabilitd nei confronti dj componenti. P’organo

stesso, il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale;

Sindacale, degli onmeri, anche assicurativi, per le sanzioni amministrative
tributarie a carico dej componenti gli organi di Indirizzo, Amministrazione e
Controllo nei limiti dj legge, esclusi i casi dj dolo ¢ colpa grave;
approvazione del documento programmatico previsionale annuale relativo agli
obiettivi e agli ambit progetiuali di operativita ed intervento per l'esercizio
successivo;

approvazione del bilancio dj esercizio e della relazione sulla gestione, nonché

destinazione, ai sens; dell’art. 8, comma 1 del d. Igs. 153/99, dell’eventuale

avanzo/disavanzo dell’esercizio;



la durata e le eventuali indennitd; qualora partecipino a dette commissioni
componenti gli Organi della FONDAZIONE, I’incarico sard a titolo gratuito;

m) determinazione, anche su proposta del Consiglio di . Amministrazione, di
programmi pluriennali di attivitd (per un massimo di tre anni)con riferimento
alle necessita del territorio, individuando nell’ambito della nosmativa vigente di
cui all’art. 2, comma 1 Statuto, i-settori rilevanti, tra quelli previsti dallo Statuto,
ai quali destinare le risorse tempo per tempo disponibili.¢ definendo, in linea di
massima, gli obiettivi, le linee di operativita ¢ le prioritd degli interventi;

n) isti.tuzione di imprese strumentali ai fini statutari, anche su proposta del
Consiglio di Amministrazione;

0) definizione delle linee generali relative alla gestione patrimoniale ed alla politica
degli investimenti, anche su proposta del Consiglio di Amministrazione;

p) approvazione delle operazioni di trasformazione, fusione, scioglimento, della
FONDAZIONE, anche su proposta del Consiglio di Amministrazione, sentito il
parere non vincolante dell’ Assemblea dei Soci.

3. L’Organo di Indirizzo pud delegare ad uno o piu dei suoi componenti o a dipendenti
particolari poteri, determinando i limiti della delega
4. 1 titolari di deleghe provvedono a fornire adeguata informativa all'‘Organo di
Indirizzo in merito all'assolvimento del mandato.
ARTICOLO 21
(Organo di Indirizzo: adunanze e deliberazioni)
1. L'Organo di Indirizzo & convocato e presieduto dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente del
Consiglio di Amministrazione o, in caso di assenza anche di quest'ultimo, dal

componente il - Consiglio di Amministrazione pil anziano secondo l'ordine,
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rispettivamente, di anzianitd di carica e dj etd. Esso si riunisce almeno due volte
PPanno ed ogni qualvolta il Presidente ‘lo ritenga necessario o gliene facciano
richiesta con motivazione scritta almeno un terzo dej componenti o il Consiglio di
Amministrazione o il Collegio Sindacale.

Gli avvisi di convocazione, contenenti I'elenco degli argomenti da trattare, devono
essere spediti con qualsiasi mezzo che ne attesti la ricezione, almeno cinque giorni
interi prima di quello fissato per la riunione a) domicilio dei singoli componenti
1'Organo di Indirizzo, il Consiglio di Amministrazione ¢ il Collegio Sindacale; in
caso di urgenza la coﬁvocazi;ne viene effettuata con strumento anche telematico
che ne attesti la ricezione senza il rispetto del predetto termine, almeno dodici ore
prima dell’ora fissata per.1a riunione.

Alle riunioni dell'Organo di Indirizzo partecipano il Collegio Sindacale ed il
Segretario Generale, che redige il verbale ¢ Io sottoscrive unitamente al Presidente,
nonché, con funzioni consultive ¢ senza diritto di voto, i componenti il Consiglio di
Amministrazione. Le copie e gli estratti’ dei verbali sono accertati con la
dichiarazione di conformita sottoscritta dal Presidente o da chi ne fa le veci.
L'Organo di Indirizzo & validamente costituito con Ia presenza della maggioranza
dei componenti in carica aventi diritto di voto.

Per Ie votazioni si procede a dichiarazione palese; il voto non pud essere. dato per
rappresentanza.

Le deliberazioni sono prese a m'aggioranza assoluta dei presenti e votanti, esclusi gli
astenuti; sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei due terzi,
arrotondata all'unita superiore, dei presenti ¢ votanti esclusi gli astenuti, le
deliberazioni  relative a:. trasformazione, fusione, scioglimento  della

FONDAZIONE; modifica dello Statuto; azione dj responsabilita nei confronti dj
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componenti I’organo stesso, il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio
Siridacale. ‘
In caso di parita la proposta si intende non approvata e potra essere oggetto di una
sola ulteriore votazione. In caso di ulteriore parita, prevale il voto del componente
I’organo pitl anziano secondo Pordine, rispettivamente, di anzianita di carica e di
etd.
Le votazioni riguardanti nomine di persone sono fatte a scrutinio segreto ed in tal
caso il Segretario Generale svolge le funzioni di scrutatore. In caso di parita la
votazione deve essere ripetuta. In caso di ulteriore paritd si considera nominato il
soggetto piu anziano di eta.
ARTICOLO 22
(Consiglio di Amministrazione: nomina — requisiti — durata)

1l Consiglio di Amministrazione & composto da 5 membri nominati dall Organo di
Indirizzo, previa valutazione selettiva finalizzata all’individuazione di soggetti
idonei ed in possesso dei requisiti.
Nella sua prima seduta il Consiglio di Amministrazione provvede, tra i suoi membri
ed a maggioranza assoluta dei votanti, alla nomina del Presidentc ¢ del Vice
Presidente, che durano in ‘carica sino alla scadenza del mandato -consiliare,
comungque sino alla nomina dei successori e sono da ritenersi, ad ogni effetto,
Presidente ¢ Vice Presidente della FONDAZIONE.
Gli amministratori devono: .
- essere scelti sulla base di criteri selettivo-comparativi in relazione al possesso di

adeguate competenze tecnico-professionali in materie inerenti i settori di

intervento © funzionali all'attivita istruttoria ¢ amministrativa della

FONDAZIONE e/o devono aver maturato una concreta esperienza operativa
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nell'ambito professionale, in campo imprenditoriale o accademico, ovvero

devono avere espletato funzion; direttive o di amministrazione presso enti

pubblici o privati di adeguate dimensioni e con un’organizzazione strutturata per

almeno tre anni;
- possedere i requisiti di onorabilits, di professionalita, di insussistenza delle

situazioni di incompatibilita previsti dallo Statuto.
I ‘componenti il Consiglio di Amministrazione durano in carica quattro esercizi,
compreso quello di nomina, scadono con Iapprovazione del bilancio relativo al
quarto esercizio e possono essere riconfermati consecutivamente per un solo
mandato. Il mandato inferiore alla meta della durata come sopra prevista non &
computabile ai fini del limite di non pid di due mandati consecutivi, purché la sua
cessazione avvenga per causa diversa dalle dimissioni volontarie; in ogni caso non
8i pud escludere dal computo dei mandati complessivi pit di un mandato parziale.
Se nel corso del mandato VEngono a mancare uno o pili amministratori, il Presidente
convoca tempestivamente I'Organo di Indirizzo per la ricostituzione del Consiglio di
Amministrazione. I mandato degli amministratori nominati in sostituzione scade
con quello del Consiglio di Amministrazione,
Alla scadenza del mandato, il Consiglio di Amministrazione resta n; carica sino
all’insediamento del nuovo organo.

ARTICOLO 23
(Consiglio di Amministrazione: competenze)

1 Consiglio di Amministrazione esercita tutti i poteri di amministrazione ordinaria e
straordinaria, salvo quelli espressamente riservati ad altro organo dalla legge o dal

presente Statuto.

In particolare sono di esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione le
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deliberazioni concernenti:

a)

b)

c)

d)

g
h)

)

la gestione operativa della FONDAZIONE nel quadro della programmazione
definita dall'Organo di Indirizzo;

1a predisposizione del documento programmatico previsionale annuale;

la predisposizione del bilancio d'esercizio e della relazione sulla gestione nonché
la proposta di destinazione, ai sensi dell’art. 8, comma 1 del d. lgs. 153/99,
dell’avanzo/disavanzo di esercizio;

la conclusione di contratti inerenti I’amministrazione e la gestione;

la definizione del regolamento interno degli uffici ove istituiti e,
conseguentemente, delle norme relative all'organico ed al trattamento del.
personale, compresi assunzione e licenziamento;

I’accollo da parte della FONDAZIONE, nei limiti di legge, esclusi i casi di dolo
¢ colpa grave, degli oneri, anche assicurativi, per le sanzioni amministrative e
tributarie a carico di dipendenti;

la nomina di un Segretario Generale e la determinazione del suo compenso;
nell'ambito delle proprie attribuzioni, la nomina di commissioni consultive o di
studio, temporanee o permanenti, determinandone le ‘funzioni, la composizione,
la durata e le eventuali indennitd; qualora partecipino a dette commissioni
componenti gli Organi della FONDAZIONE, I’incarico sari a titolo gratuito;

la verifica per i propri componenti e per il Segretario Generale dei requisiti e
delle incompatibilita, nonché I'adozione, entro trenta giomi dal verificarsi della
causa, dei provvedimenti di sospensione o decadenza;

la promozione di azioni davanti ad organi giurisdizionali e la resistenza alle

stesse, nonché ogni deliberazione su arbitrati e transazioni;

-

m) I’acquisto, cessione, permuta, donazione e detenzione di immobili;
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n) la gestione patrimoniale d1 eventuali imprese strumentali;
0) I’acquisto, la cessione e [a gestione di altre partecipazioni;
P) le operazioni inerent; Iz partecipazione nella societa Conferitaria, nel rispetto di
quanto previsto dalla L. 23.12.98 n. 461 e dal d. Igs. 153/99;
Q) la designazione e Ia nomina di amministratori ¢ sindacj di competenza della
FONDAZIONE;
1) la determinazione formale o convenzionale di patti ed accordi in genere relativi
all’amministrazione di societa partecipate,
Al Consiglio di Amministrazione ¢ inoltre attribuito un generale potere di proposta
all’Organo di. Indirizzo in tutte le materie attinenti il funzionamento e P’attivita della
FONDAZIONE, in particolare relativamente a: modifiche statutarie; approvazione e
modifica dei regolamenti previsti dallo Statuto; linee generali della gestione
patrimoniale ¢ della politica degli i Investimenti; istituzione e liquidazione di imprese
strumentali; programmi annuali e/o pluriennali di intervento; trasformazione,
fusione, scioglimento della FONDAZIONE.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare ad uno o pil dei suoi componenti, al
Segretario Generale o a dipendent;i_ particolari poteri, determinando j limiti della
delega.
I titolari di deleghe provvedono a fornire adeguata informativa al. Consiglio di
Amministrazione in merito all'assolvimento del mandato.
ARTICOLO 24
(Consiglio di Amministrazione; adunanze e deliberazioni)
Il Consiglio di Amministrazione & ¢© convocato dal Presidente della FONDAZIONE o,
in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente o, in caso di assenza

anche di quest'ultimo, de] componente il Consiglio di Amministrazione pit anziano,
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Si intende componente piti anziano colui che fa parte da piu tempo e
ininterrottamente del Consiglio di Amministrazione; nell'eventualitd di nomina
contemporanea il pill anziano di eta.

Esso si riunisce almeno ogni due mesi ed ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
necessario o gliene facciano richiesta per iscritto almeno un terzo dei componenti il
éonsiglio di Amministrazione o il Collegio Sindacale.

Gli avvisi di convocazione. contenenti I'elenco degli’ argomenti da trattare, devono
essere spediti a mezzo servizio postale o altro strumento anche telematico che ne
attesti la ricezione, almeno cinque giomi interi prima di quello fissato per la
riunione, al domicilio dei singoli componenti il Consigiio di Amministrazione ed 1
Collegio Sindacale; in caso di urgenza la convocazione avviene mediante
comunicazione telegrafica o altra che ne attesti comunque la ricezione, senza
rispetto del predetto termine, almeno dodici ore prima dell’ora fissata per la
riunione. 1l Consiglio di Amministrazione pud stabilire modalitd di convocazione
diverse.

Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza della
maggioranza dei componenti in carica aventi diritto di voto.

1l Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presidente o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente o, in caso di assenza- anche di
quest'ultimo, dal componente pili anziano secondo I’ordine, rispettivamente, di
anzianita di carica e di eta.

Alle riunioni partecipa il Segretario Generale o, in caso di sua assenza o
impedimento, chi & delegato a sostituirlo, Il Segretario Generale redige il verbale €
lo sottoscrive unitamente al Presidente. Le copie ¢ gli estratti dei verbali sono

accertati con la dichiarazione di conformita sottoscritta dal Presidente o da chi ne fa
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le veci.

7. Le decisioni sono prese a maggioranza assoluta dej presenti e votanti, esclusi gli
astenuti; nelle votazioni palesi, in caso di parita, prevale il voto del Presidente,

8. Le votazioni riguardanti persone sono fatte a scrutinio segreto, a richiesta anche di
un solo Consigliere, In tale caso ‘il Segretario Generale svolge' le funzioni di
scrutatore,

ARTICOLO 25
(Presidente)

1. i Presidente ha g rappresentanza legale della FONDAZIONE di fronte aj terzi ed in
giudizio.

2. E’ Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ - senza diritto di voto -
dell’Organo di Indirizzo e dell’Assemblea dei Soci; la durata della sua carica & pari
alla durata della carica quale componente i} Consiglio di Amministrazione e pud
essere confermato consecutivamente per un solo mandato.

3. 1l Presidente:

'a) convoca e Presiede il Consiglio dj Amministrazjone, I’Organo di Indirizzo e
PAssemblea dei Soci;

b) assume, nei casi dj assoluta e improrogabile urgenza, sentito il Vice Presidente,
ogni determinazione dj ‘competenza del Consiglio di Amministrazione,
sottoponendola alla ratifica dello stesso nella prima riunione, salvi gli effetti

* prodotti dagli atti nei confronti dei terzi; .

¢) svolge attivita di impulso e coordinamento nelle materie di competenza del
Consiglio di Amministrazione ¢ dell'Organo di Indirizzo e vigila sull'esecuzione
delle relative deliberazion; e sull'anda_mento generale della FONDAZIONE.,

4. In caso di assenza o impedimento del Presidente, Ie sye funzioni sono esercitate dal
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Vice Presidente; nel caéo di assenza o impedimento anche di-quest'ultimo,. dal
componente il Consiglio di Amministrazione pid anziano secondo l'ordine,
rispettivamente, di anzianita di carica e di eta.
Il Presidente, con il parere favorevole del Consiglio di A;mministrazione pud
delegare, di volta in volta e per singoli atti, altresi in via continuativa e per categorie
di atti, chi lo sostituisce nella rappresentanza della FONDAZIONE a componenti
1*organo stesso, al Segretario Generale o a dipendenti.
ARTICOLO 26 -

(Collegio Sindacale)
11 Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi ed opera con le attribuzioni
e modalita stabilite daila L. 23.12.98 n. 461, dal d. 1gs. 153/99, dal presente S';atuto
e, in quanto applicabili, dagli artt. 2403 e seguenti del Codice Civile.
I membri del Collegio sono nominati dall'Organo di Indirizzo fra gli iscritti nel
Registro dei Revisori Contabili; devono essere in possesso dei requisiti
professionali per I’esercizio del controllo legale dei conti, nonché possedere i
requisiti di onorabilit3 € di insussistenza delle situazioni di incompatibilita previsti
dallo Statuto.
Il Collegio Sindacale verifica per i propri componenti il possesso dei requisiti
richiesti ed adotta, entro trenta giomni dal verificarsi della causa, i provvedimenti di
sospensione o decadenza.
1 Collegio Sindacale elegge il Presidente tra i suoi componenti.
1 componenti il Collegio restano in carica quattro esercizi, compreso quello di
nomina, scadono con I’approvazione del bilancio relativo al quarto esercizio e
possono essere riconfermati consecutivamente per un ‘'solo mandato; il mandato

inferiore alla meta della durata come sopra prevista non & computabile ai fini del

36



limite di non piu di due mandati consecutivi, purché la sua cessazione avvenga per
causa diversa dalle dimission; volontarie; in ogni caso nop si pud escludere dal
computo dei mandati complessivi pitt di un mandato parziale; alla scadenza del
mandato il Collegio Sindacale resta in éan'ca siio allinsediamento de] nuovo
organo. .
Se nel eorso del mandato Vengono a mancare uno o piy Sindaci, 1’Organo di
Indirizzo provvede alla loro sostituzione; il mandato dej Sindaci nominati in
sostituzione scade con quello del Collegio Sindacale.
I componenti il Collegio Sindacale partecipano alle riunjoni dell'Organo di Indirizzo
e del Consiglio di Amministrazione e del] ’Assemblea dei Soci,
I Collegio Sindacale deve riunirs; almeno una volta ogni novanta giorni,
Gli accertamenti, le propéste ¢ i rilievi.del Collegio Sindacale devono essere
trascritti in apposito registro tenuto a cura del Presidente del Collegio.
ARTICOLO 27

(Segretario Generile)
- Il Segretario Generale ¢ nominato dal Consiglio di Amministrazione ed ha Ia
responsabilit del coordinamento funzionale ed organizzativo delle attivita della
FONDAZIONE. ,
. 11 Segretario Generale deve possedere i requisiti di onorabilita, di insussistenza delle
situazioni di incompatibilita previsti dallo Statuto e deve essere scelto tra persone di
clevata qualificazione professionale con competenza specifica nel campo gestionale
ed amministrativo della FONDAZIONE,
. Egli partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, dell’Organo di
Indirizzo, dell’Assemblea dei Soci e delle Commissioni con funzioni consultive ¢

propositive,
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. Provvede ad istruire gli atti per le deliberazioni degli organi della FONDAZIONE ed
alla corretta esecuzione delle deliberazioni stesse.
. 11 Segretario Generale provvede ad assicurare inoltre la corretta tenuta dei libri
delle scritture contabili e compie ogni atto per il quale abbia ricevuto delega dal
Consiglio di Amministrazione o dal Presidente. }
. In caso di assenza o impedimento del Segretario Generale, ne adempie le fanzioni il
dipendente o altra persona all’'uopo delegati dal Consiglio di Amministrazione; chi
sostituisce il Segretario Generale nelle sue funzioni deve soggiacere alle medesime
incompatibilita e possedere gli stessi requisiti di onorabilita del suddetto.
ARTICOLO 28
(Libri e scritture contabili)
. La FONDAZIONE tiene i libri delle adunanzeé e delle deliberazioni dei propri
organi.
La FONDAZIONE tiene inoltre il libro giornale, il libro degli inventari e gli altri
libri contabili che si rendano necessari per la propria attivitd ed in relazione alla
natura giuridica privata. Per la tenuta di tali libri si osservano, in quanto applicabili,
le disposizioni del Codice Civile. '
. Nel caso in cui la FONDAZIONE eserciti in via diretta imprese strumentali verra
tenuta una specifica contabilitd separata e verra predisposto uno specifico
rendiconto da allegare al bilancio annuale.
Per tuiti gli adempimenti si fa rinvio al Regolamento da emanarsi da parte
dell’ Autorita di Vigilanza. |
ARTICOLO 29
(Bilancio e documento programmatico previsionale)

L'esercizio ha inizio il 1° gennaio ¢ termina i1 31 dicembre di ogni anno.
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Entro il mese di ottobre dj ogni anmo I'Organo di Indirizzo approva il documento
programmatico previsionale dell'attivita della FONDAZIONE relativo all'esercizio
successivo, predisposto dal Consiglio di Amministrazione, da trasmettere entro
quindici giomni all’ Autorita dj Vigilanza.
Entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, fatte salve le disposizioni
dell’emanando regolamento da parte- dell’ Autorita di Vigilanza, il Consiglio di
Amministrazione predispone e . sottopone all’Organo  di . Indirizzo per
Papprovazione, il bilancio dj esercizio e la relazione sulla gestione; il bilancio
approvato dall’Organo di Indirizzo deve essere trasmesso entro 15 giomi
all’ Autorita di Vigilanza. '
1l bilancio si compone dello stato patrimoniale, del conto economico e della nota
integrativa. Esso deve cssere corredato della relazione sulla gestione la quale’
illustra, in una apposita sezione, gli obiettivi sociali perseguiti dalla FONDAZIONE
e gli interventi realizzati.
1 bilancio e la relazione sulla gestione sono redatti in modo da fornire una chiara
rappresentazione dei profili Patrimoniali, economici e finanziarj dell'attivita svolta
dalla FONDAZIONE ed una corretta ed esauriente rappresentazione delle forme di
investimento del Ppatrimonio. '
A tal fine la FONDAZIONE si attiene al Regolamento disposto dall'Autority di
Vigilanza in attuazione delle previsioni di cui all'art. 9, comma § del d. Igs. 153/99.
I bilancio ¢ la relazione sulla gestione sono adeguatamente res; pubblici e
comunque secondo le disposizioni emanate in materia dall'Autorita di Vigilanza,
11 bilancio pud essere sottoposto a certificazione da parte di una societa di revisione,
ARTICOLO 30

(Trasformazione o fusione - Scioglimento)
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La FONDAZIONE, sentita I’Assemblea dei Soci, con deliberazione a maggioranza
qualificata del’Organo di Indirizzo approvata dall’Autoritd di Vigilanza ai sensi
dell’art. 10, comma 3, lett. a) del d. Igs. 153/99, pué trasformarsi o fondersi in un
altro ente o con altri enti che perseguano gli ‘stessi fini per conseguire scopi
riconducibili alle finalita istituzionali.
Essa, oltre che nei casi previsti dalla legge, si pud sciogliere su proposta di
scioglimento deliberata a maggioranza qualificata dall’Organo di Indirizzo, sentita
1’ Assemblea dei Soci, applicandosi al riguardo I’art. 11 del d. Igs. 153/99.
ARTICOLO 31

(Norme transitorie e finali) '
Il presente Statuto entra in vigore con I’approvazione dello stesso da parte
dell’ Autorita di Vigilanza. Lo Statuto approvato sara depositato presso la sede della
FONDAZIONE e pubblicato sul sito internet della stessa.
I componenti gli organi della FONDAZIONE in carica alla data di entrata in vigore
del presente Statuto proseguono il proprio mandato sino alla sua naturale scadenza.
Per i componenti gli organi nominati prima della sottoscrizione del Protocollo
d’Intesa, le nuove disposizioni in tema di incompatibilita di cui all'art. 10, commi 3
e 4 del suddetto, introdotte al precedente art. 8, trovano applicazione a far data dalla
sottoscrizione del Protocollo stesso.
Per i componenti gli organi- nominati prima della sottoscrizione del Protocollo
d’Intesa, le nuove disposizioni in tema di mandati parziali ¢ consecutivi di cui
all'art” 7, comma 1, lett. b) e ¢) e comma 2 del suddetto, introdotte ai precedentt artt.
19, comma 6, 22,.comma 4 e 26, comma 5, nonché quelle volte a recepire le
incompatibilita derivanti da norme legislative, trovano applicazione pregressa

rispetto alla data di sottoscrizione del Protocollo stesso.
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In sede di prima applicazione delle nuove previsioni recate dall’art. 4, commi 4 e 5
la FONDAZIONE opera nei tempi, nei limiti e con le modalita previste dall’art. 2.
comma 8 del Protocollo d’Intesa,

Per quanto non previsto dal presente Statuto si osservano le norme dj legge.

41






