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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO A L PROGRAMMA

In ciascun box e riportato il riferimento alla spica voce della scheda oppure al sistema helidEerte &
richiesto di riportare sinteticamente solo gli elemti significativi, per consentire al giovane undsione
complessiva del progetto prima di leggere in dditaifjprogetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
#COMMUNITY

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:
SETTORE A — Assistenza
3.minori e giovani in condizioni di disagio o dicissione sociale

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO

OBIETTIVI GENERALI

L’obiettivo generale di questo progetto € promuevarcrescita personale dei giovani volontari dv&éo Civile,
rendendoli protagonisti nella realizzazione diinéati individuali e nella partecipazione alle @tt aggregative
rivolte a specifiche componenti della popolaziamedndizione di fragilita: minori, adolescenti, aisli, stranieri,
anziani e famiglie in situazione di disagio o dfidolta di ordine sociale ed economico.

Il contributo che i giovani OV portano all’intermtelle iniziative aggregative ed individuali in atgérranno coinvolti
rappresenta da sempre un interessante stimolo adliodividuare nuove vie e modalita di interveatguindi ad
evolvere, migliorare e qualificare i servizi stessi

OBIETTIVI SPECIFICI

1. Favorire l'inclusione sociale e 'aggregazioms contesti educativi, scolastici, ricreativi deinbbini e degli
adolescenti in difficolta promuovendo opportunitanderimento e socializzazione attraverso:

- un sostegno diretto a minori e famiglie, attraed’attivazione del volontario in specifiche aita definite con
'OLP e la famiglia;

- la partecipazione di bambini e adolescenti acsicni aggregative presenti sul territorio, attragdl
coinvolgimento del volontario allinterno delle igita stesse;

- azioni di contatto e di collegamento con gli atinttie li accolgono (scuole, gruppi di pari, so&isportive, gruppi
parrocchiali ecc....) secondo le modalita e le fodaklavoro di rete e di sostegno, gia presenttesuitorio.

2. Favorire l'inclusione sociale delle categoriagiti (anziani, stranieri, disabili, famiglie inficolta).

Indicatore: il volontario svolge almeno 1 attivii@ttimanale di supporto e inclusione con bambisaldili e/o di
origine straniera.

3. Utilizzare metodologie di intervento condiviseautabili con i soggetti seguiti concordando ghirOLP e gli
operatori professionali del Servizio obiettivi, teinstrategie, vincoli e risorse, verifica e vakitme, al fine di
migliorare le capacita relazionali degli utentiltahbito famigliare, scolastico e sociale di rifegnto.

4. Potenziare nei contesti scolastici (scuole gae] le azioni delle insegnanti e degli educaatiriaverso attivita di
potenziamento delle azioni didattiche e di curdedelazioni con i bambini

ATTIVITA D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI

Alcune attivita specifiche dei volontari sono comartutte le sedi:

- lettura della documentazione del servizio;

- partecipazione alle riunioni dell'’équipe, quaddodine del giorno prevede la discussione di teotet inerenti
all'attivita del volontario;

- lettura dei Progetti di Intervento attivati ingaede;

- realizzazione delle attivita previste dai Proigdittntervento;

- partecipazione alle riunioni esterne inerent gltopria attivita;




- partecipazione alla programmazione ed alle \a@riiperiodiche sulle attivita svolte.

MODALITA DI IMPIEGO SPECIFICHE RISPETTO Al VARI SERIZI

| volontari svolgeranno attivita specifiche pretsgede assegnata. Si prevede che, qualora lalss€eeizio
chiuda per brevi periodi (estivi 0 natalizi), illeatario avra la possibilita di continuare a svoégi proprio servizio
presso un’altra sede accreditata del Consorzio Morsolidale.

ASILI NIDO E BABY PARKING:

BABY PARKING OASI, MICRONIDO OASI, ASILO NIDO DI RACCONIGI, ASILO INFANTILE BORRONE
Il volontario svolgera attivita di assistenza enaaione a diretto contatto con i bambini e in &rebllaborazione
con il personale educativo e non.

A seconda dei propri interessi, conoscenze e alpiétsonali, proporra ai bambini varie attivitaicalate in
laboratori di: cucina, musica, teatro, pittura,rdiaaggio etc.

Seguira bambini che necessitano di particolarhattai (disabili o stranieri segnalati dai Senézciali), come
indicato nei progetti educativi elaborati e readizin stretta collaborazione con il personale ativo e gli
assistenti sociali.

Il volontario, inoltre, partecipera alle riunionigparatorie e di gestione delle attivita del seovialle verifiche
previste sia al termine delle attivita progettuhié alla fine dell’'anno scolastico.

Preparera il materiale ed i locali per le variévéét e collaborera al riordino, al termine deliamata.
Affianchera i minori disabili che necessitano dirapporto individuale: aiuto nelle azioni quotidéainerenti al
pasto, il gioco e la relazione con i compagni,®#stsnza negli spostamenti.

Collaborera negli interventi di assistenza pre g43oolastica.

- attivita di cura del bambino (igiene personakambio del pannolino, somministrazione del pramzefenda,
addormentamento)

- affianchera i piccoli in momenti di gioco incergndo, attraverso le modalita che sono esplicitatia
progettazione del servizio, il loro sviluppo psiamario, cognitivo.

- Prendera parte alle uscite/ attivita sul teriitqroposte dalla struttura e, potra condurre iznaziendali per
effettuare trasporti di attrezzatura o personehamainori.

Potra avere, se necessitera supporto agli opgradatatto con i genitori degli utenti per accegdi i piccoli in
struttura o per accomiatarli con eventuale “reztitne” della giornata.

DOPOSCUOLA:

DOPOSCUOLA DELL'ONLUS “OASI GIOVANI" PER LA SCUOLAELEMENTARE E MEDIA,
DOPOSCUOLA L’ARCIPELAGO, DOPOSCUOLA ISTITUTO SAN D@ENICO CONDOMINIO NOVA
CORTE

- Partecipazione ai laboratori ed anche ai giableri, agli interventi predisposti dagli Educatooin i progetti
educativi, soprattutto rispetto ai minori con neit@sdi un rapporto individuale per lo svolgimed& compiti.

- Gestione di un gruppo di bambini durante I'atfwili aiuto compiti (in affiancamento ad un eduoato

- Affiancamento nella gestione delle attivita lumtidcreative gia previste (preparazione dei maliezidegli spazi,
riordino degli stessi al termine, coinvolgimenta gechi con i minori e conduzione degli stessi).

- Possibilita di proporre delle attivita nuove biase alle proprie competenze e capacita.

- Partecipazione alle attivita, sia didattiche obeeative, svolte anche al sabato.

CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE DEL COMUNE DI RACONIGI

Durante gli orari di apertura del Centro di Aggraigae Giovanile il volontario partecipera alle @tf e sara di
supporto al regolare svolgimento delle stesse.

Il volontario predisporra le attivita ricreativeeducative in collaborazione con gli operatori deh€o di
Aggregazione Giovanile, anche in base a particalsitudini, capacita, abilita e interessi prop¥articolare
attenzione sara riservata a progetti specificiltieo ragazzi, agli stranieri e a casi segnalatiskrvizi
socioassistenziali.

Il volontario avra la possibilita di proporre e spgentare attivita innovative, concordate con I'fggue motivate
dalle osservazioni fatte durante il servizio, olthee dalle proprie competenze.

Svolgera attivita di sostegno e accompagnamentgideani che si rivolgono al Servizio Informagiovaer la
consultazione delle banche dati su internet, pemggre contatti con le risorse del territorio, [fmganizzazione di
attivita specifiche di orientamento al lavoro.

SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO EDUCATIVO A FAVORE DI MNORI NEI COMUNI PARTNER:
AREA SERVIZI ALLA PERSONA DEI COMUNI DI MARENE, RACONIGI, REVELLO, PAESANA,
CARAMAGNA PIEMONTE, GENOLA, MURELLO, VENASCA, BENE/AGIENNA, SALMOUR,
COSTIGLIOLE SALUZZO, OSTANA, BIBLIOTECA DI RACCONIG

A seconda del Progetto di intervento individudlepiontario operera in stretta collaborazione géroperatori dei
servizi per i minori, sia pubblici (scuole, distretociosanitari locali, servizi culturali) sia pati (associazioni
sportive e di volontariato). L'obiettivo & quelloghrantire il sostegno scolastico (aiuto per i pdine di offrire la
possibilita agli utenti di partecipare ad atti\sfgortive, ricreative e aggregative nel proprio estd sociale.
Questo progetto si pone come azione di suppordathiglie fragili con minori, specialmente nel&atta
territoriali piu piccole (Comuni di Caramagna Piertey Marene, Revello, Paesana, Genola, Murelloasesn,
Bene Vagienna, Racconigi e Salmour), il volontatitoia una molteplicita di interventi in collabom@zé con il
volontariato locale e con le associazioni ricreathd esempio, quando possibile, il volontario dodleera al
mantenimento e/o potenziamento dell'accessibiligeavizi (tramite accompagnamento con automeziEaée)
presenti sul territorio




Negli spazi delle Biblioteche collabora con il pmrale ed i volontari con una particolare attenziagk adolescenti
che frequentano quello spazio, offre un sostegitio seolgimento dei compiti in piccoli gruppi, faoxoscere le

attivita culturali, ne favorirne la partecipaziomagcogliere idee e proposte da parte sopratteitgidvani

frequentatori

SEDI DI SVOLGIMENTO:

sedi di svolgimento del servizio (citta, indirizzap...)

sistema helios

SEDI DI SVOLGIMENTO

4

. CoD.
SEDE INDIRIZZO CITTA coD.
ASILO INFANTILE BORRONE VIA ASILO 21 CAVALLERMAGGIORE| 189176
L'ARCIPELAGO DOPOSCUOLA ISOLA | VIA GIACOMO MATTEOTTI
CHE NON C'ERA 33 FOSSANO 18920
L'ARCIPELAGO CONDOMINIO NOVA | VIALE AMBROGIO DA
CORTE FOSSANO 31 FOSSANO 18920
COMUNE DI BENE VAGIENNA VIA ROMA 101 BENE VAGIENNA 189185
COMUNE DI CARAMAGNA PIEMONTE | PIAZZA CASTELLO 11 CARAMAGNA 189186

PIEMONTE
COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO | VIA VITTORIO VENETO § | COSTIGLIOLE 189188
SALUZZO
COMUNE DI GENOLA VIA ROMA 25 GENOLA 18918
COMUNE DI MARENE VIA STEFANO GALLINA 45 | MARENE 18990
COMUNE DI MURELLO VIA CADUTI MURELLESI 72 | MURELLO 189191
PIAZZA CADUTI PER LA

COMUNE DI OSTANA et OSTANA 194120
COMUNE DI PAESANA VIA BARGE 6 PAESANA 18919
COMUNE DI REVELLO PIAZZA DENINA 2 REVELLO 18919]
COMUNE DI SALMOUR \1/'A VITTORIO EMANUELE | 55| MoUR 189198
COMUNE DI TRINITAE VIA ROMA 1 TRINITA 189199
COMUNE DI VENASCA \1/£I)A GUGLIELMO MARCONI | /e asca 189200
COMUNE DI RACCONIGI - AREA SERVIZI
e PIAZZA CARLO ALBERTO 1 | RACCONIGI 18919
COMUNE DI RACCONIGI - ASILO NIDO | VIA FERRUCCIO TON RACCONIGI 189194
COMUNE DI RACCONIGI - BIBLIOTECA | PIAZZA ANDREA BURZO 5 | RACCONIGI 189195
COMUNE DI RACCONIGI - CENTRO DI | VIA DIVISIONE ALPINA
AGGREGAZIONE GIOVANILE CUNEENSE 22 RACCONIGI 189196
ISTITUTO SAN DOMENICO -
CONGREGAZIONE SUORE DOMENICANE VIA BAVA SAN PAOLO 36 | FOSSANO [CUNEQ] 18920
DEL SSROSARIC
OASI GIOVANI ONLUS - BABY PARKING | CORSO VITTORIO VENETO | o5\ /161 1ANO 189210

50




OASI GIOVANI ONLUS - CENTRO

EDUCATIVO POSTSCOLASTICO SEZIONEVIA MALINES 1 SAVIGLIANO 189211
ELEMENTARI

OASI GIOVANI ONLUS - CENTRO

EDUCATIVO POSTSCOLASTICO SEZIONECORSO ROMA 117 SAVIGLIANO 18921
MEDIE

OASI GIOVANI ONLUS - COMUNITA' 4
GENITORE BAMBINO VICOLO MONTE SANTO 3 SAVIGLIANO 189213
OASI GIOVANI ONLUS - MICRONIDO VIA SAN PIETRO 32 SXIGLIANO 189214
OSPEDALE DI CARITA" OSPIZIO VIA MARGARIA 6 PAESANA 189215

INVALIDI DI PAESANA

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
23 con vitto

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SER  VIZIO ED ASPETTI O EVENTUALI
PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED A SPETTI ORGANIZZATIVI:

L'operatore volontario & tenuto a:

- concordare un orario flessibile, in linea comligposizioni specifiche, che tenga conto degli igipelegli utenti
coinvolti nelle attivita assistenziali e, eventualite, dello svolgimento del servizio nei giornitf@se/o prefestivi;
- ad accompagnare gli utenti in soggiorni estivivernali di durata variabile (da 2 a 10 gg ciréa)caso vengano

previsti dall’ente di accoglienza

- a svolgere il proprio servizio in un'altra sedt @onsorzio qualora la sede a lui assegnata clpedbrevi periodi

(periodi estivi e/o natalizi).
5 giorni di servizio settimanali per un totale

8i @re

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

I CMS non pone alcun vincolo alla partecipazioee¢glovani all'esperienza del servizio civile

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Il Consorzio Monviso Solidale si avvale di un sisteautonomo di selezione qui di seguito specificato
La necessita di elaborare dei criteri autonomi eakdla specificita dei progetti presentati; i whri si troveranno
ad operare all'interno di équipe gia ben formatmredestinatari portatori di fragilita o in condize di disagio

sociale.

Si intende valorizzare le doti personali quali etigoa predisposizione al lavoro di équipe e al attatcon utenti

portatori di diverse fragilita.

Si ritiene quindi necessaria I'elaborazione diistema che premi tali caratteristiche personalicdeididati.

a) Metodologia:

La selezione dei volontari & effettuata da un’aggpasommissione costituita dal Selettore accredlitdal
Responsabile del Servizio Civile e dal Responsaldlia gestione e si realizzera attraverso la salahe delle

seguenti variabili:

- Grado di cultura generale (titoli di studio ergcwlum)

- Grado di formazione specifica rispetto ai singwbgetti (corsi di formazione e sapere esperiémzequisito)

- Esperienze pregresse nello stesso ambito deéficog
- Adattabilita personale (disponibilita dichiarata)

- Disponibilita ad accrescere le proprie competdpaetecipazione a formazioni pregresse e dichianaza

partecipare ad ulteriori percorsi e approfondimésntinativi)

Attraverso le seguenti attivita valutative

- Valutazione curriculum, sulla base dell'autodaéizione prodotta dal candidato nella domandaadigeipazione,
con I'obiettivo di valutare il percorso formativgpeofessionale del/la candidato/a. Verranno pressame

esperienze di educazione formale, non formaleji@ttiavorative e di volontariato.

- Valutazione esperienze e abilita trasversaliaa#irso attivita di focus group condotto da edueapwofessionale
esperto, con il fine di valutare gli elementi dntesto, le esperienze e le abilita professionaimbirebbero essere
utili per 'adempimento delle mansioni e degli dhie previsti dal progetto. In particolare verranoostituiti gruppi
di 7/8 candidati/e e saranno gestiti da due figuodessionali con funzioni tra loro complement#rconduttore e
l'osservatore; verra fornita una traccia ed avviatdiscussione affrontando aspetti sia di contesia quelli piu

propriamente legati alla comunicazione nel grupgoreil gruppo.




- Valutazione attitudinale, in sede di colloquidividuale, volta ad individuare I'attitudine detle¢andidata/o nel
progetto in oggetto, la disponibilita a mettersginco a crescere e ad apprendere nuove competenze.

b) Strumenti e tecniche utilizzati:

Valutazione attitudinale (60 punti): Questa sezja@taverso il colloquio individuale, mira a indluare
l'attitudine della/o candidata/o nel progetto irgetio, la disponibilita a mettersi in gioco a cersce ad apprender
nuove competenze, sulla base delle seguenti voci:

- Conoscenze da parte del/la candidato/a dell'emtella sede di progetto nelle sue finalita e ppalc attivita;
- Pregressa esperienza nello stesso o in analtigoesd'impiego;

- Idoneita del/la candidato/a a svolgere le mangioeviste dalle attivita del progetto;

- Condivisione da parte del/la candidato/a degiketlvi perseguiti dal progetto;

- Coerenza tra il progetto di Servizio Civile epl®spettive di vita personale e lavorativa deldadidato/a;

- Motivazioni generali del/la candidato/a per laginzione del servizio civile volontario;

- Interesse del/la candidato/a per I'acquisiziarmadicolari abilita e professionalita previstd deogetto;

- Disponibilita del/la candidato/a nei confrontiatindizioni richieste per I'espletamento del seovies:
pernottamento, missioni, trasferimenti, flessikilitraria...)

- Particolari doti e abilita umane possedute deliadidato/a;

- Altri elementi di valutazione ritenuti signifidat dalla commissione

Per ognuno delle voci sottostanti viene assegnajmunteggio da 1 a 6, dove 1 € il pitl basso el énassimo, cosi
esplicabili:

= insufficiente

= scarsa

= sufficiente

= buona

= discreta

= ottima

Il giudizio finale & la somma aritmetica delle sitgyvalutazioni fino a un massimo di 60 punti. logl& di
sufficienza sotto la quale la/il candidata/o & ad&mta/o non idoneo é 36 punti.

OO~ WNER

Valutazione del Curriculum (30 punti): questa saeihtia I'obiettivo di valutare il percorso formatigo
professionale del/la candidato/a. Verranno pressame esperienze di educazione formale, non fermativita
lavorative e di volontariato. Il punteggio massiper questa sezione & 30 punti, vengono assegpatitper il
titolo di studio, 3 per titoli professionali e 2&mpesperienze strutturate (lavoro, stage e vol@utgr

D

Titolo di studio (si valuta solo il titolo piu elato): punteggio massimo 6 punti
Titolo di studio Punteggio

Laurea attinente progetto 6

Laurea non attinente a progetto

Laurea di primo livello (triennale) attinente abpgetto

Diploma attinente progetto

Diploma non attinente progetto

5
5
Laurea di primo livello (triennale) non attinentepeogetto 4
4
3
2

Licenza media

Titoli professionali (si valuta solo il titolo piglevato): massimo 3 punti

Titolo professionale Punteggio
Attinenti al progetto 3
Non attinenti al progetto 1
Non terminato 0

Esperienze strutturate: massimo 21 punti
Tipo di esperienza Punteggio

precedenti esperienze nello stesso settore deéficog/o enti che 0,8 per ogni mese — max 8 p.ti
realizzano il progetto




precedenti esperienze nello stesso settore deéftoog/o enti diversi| 0,5 per ogni mese — max 6 p.ti
da quello che realizza il progetto

precedenti esperienze in un settore diverso ck @ realizza il 0,25 per ogni mese — max 4 piti
progetto

precedenti esperienze in settori analoghi c/Odinérsi da quello che 0,20 per ogni mese — max 3 pit
realizza il progetto

Focus Group - Esperienze e abilita trasversali (magno 10 punti) questa sezione mira a valutare gli element
contesto, le esperienze e le abilitd professiarmaipotrebbero essere utili per 'adempimento debasioni e degli
obiettivi previsti dal progetto. La valutazione ldetezione si suddivide in due ambiti:

1) Esperienze non strutturate e non valutate pesdethente (massimo 5 punti)

Si intende in questa sezione evidenziare l'insidivesperienze del/la candidato/a differenti da lguadlutate nel
colloquio personale del candidato/a, che potrebhisuitare utili per il servizio. A titolo d’esemmi viaggi, contesto
famigliare, esperienze a contatto con multiculitaabliversita, disagio, hobby, sport, cultura gate senso civico,
conoscenze linguistiche, etc.

Il/la candidato/a ha nella sua vita personale elltivdi educazione informale fatto esperienze $icative per lo
svolgimento del progetto in oggetto; la valutazieaeda 1 a 5.

Valutate come segue:

1 = nessuna esperienza significativa

2 = poche esperienze significative

3 =alcune esperienze

4 = diverse esperienze coerenti e propedeutighegetto

5 = piena coerenza tra le esperienze di vita patesail progetto per cui ci si candida

2) Competenze trasversali (massimo 5 punti)

Si ritengono le competenze trasversali un elemetil® per lo svolgimento di ogni attivita struttteaall'interno di
un’organizzazione. Se la commissione ritiene @ddadidato/a dotato delle seguenti abilita trasviessaegna 0,5
punti per ciascuna di esse.

Adattabilita e flessibilita

Riconoscere applicare regole e valori sul lavoro

Gestire il processo di comunicazione

Autocontrollo e integrita (gestione dello stess

Lavorare in gruppo

Orientamento al servizio (comprensione dei bisadjrui)

Gestire i conflitti

Consapevolezza interculturale (riconoscere eeys@spettive diverse)

Prendere decisioni

0. Creativita, innovazione e pensiero critico

BOooNoGOR~WNE

c) Criteri di selezione

Punti totali attribuibili per ciascun candidato:0l@on una soglia minima di 40 punti per avereofidita)
Di cui:

60 punti per la Valutazione attitudinale

30 punti per il Curriculum (istruzione ed esperiepzegresse formali e non formali certificate)

10 punti per le abilita personali (interessi, caggadi adattamento, abilita trasversali)

d)Indicazioni delle soglie minime di accesso previsdal sistema:
Non verranno ritenuti idonei a prestare il ServiZigile nel progetto prescelto i candidati che wtano un

punteggio inferiore a 40/100.

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Si fa presente che il CMS in data 30.06.2003 tenatb I'accreditamento come Agenzia Per questovoafi
Attestati del SCN svolto all'interno del CMS (oknti con i quali € attivo un accordo di riconoscitereciproco
rispetto al SCN) saranno valutate positivamenteetts alla conoscenza dell'Ente e del lavoro seqat
I'eventuale partecipazione alle selezioni per istda Operatore Socio Sanitario organizzati dalsario stesso, €
per altri Corsi di Formazione. Si precisa inolthe@ll'interno della agenzia formativa é stato amfmato dalla
Regione Piemonte Direzione Coesione Sociale unatqerin qualita di addetto alle operazioni diifieezione
delle competenze ottenute in ambito formale.

Ugualmente il SCN verra riconosciuto come annaediigio in eventuali Concorsi banditi dal Consorgiesso o
dagli Enti che hanno sottoscritto gli accordi dijs#o citati.

Verra rilasciato un attestato specifico.

- Competenze per la predisposizione, attuaziorexiéioa di interventi aggregativi;

di



- Competenze nella gestione di relazioni interpeaiicon anziani e disabili

- Competenze nella gestione di servizi rivolti adlé ed anziani disabili in condizione di disagiai esclusione
sociale

- Competenze nella gestione dei rapporti con laghendi origine delle utenze

- Competenze nella predisposizione, attuazionei@oaedi attivita sul territorio inerenti il temadella disabilita e de
contesto degli anziani

- Sperimentazione del lavoro di rete (collaboragionn le risorse del territorio) e di interventisgtiluppo di
comunita;

- Competenze nel marketing sociale e nella predigjmme di progetti;

Tutte le competenze succitate verranno sperimeniasgfiancamento agli Educatori professionadiné quali
verra quindi sperimentata una modalita di lavorégliipe.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La Formazione Generale, verra realizzata con faymdipendenti dell’ente e con alcuni collaboratesterni
laureati, con esperienza pluriennale nei serviziéip Sanitari ed alla persona.

La formazione generale iniziale avra una durat2dbre totali. Di queste, 18 ore saranno condattencodalita, le
restanti 24 ore con lezione frontale.

La formazione generale avra come obiettivo, ollie@noscenza dei vari contenuti anche la creazéimn
gruppo di lavoro dove venga facilitata la condiot® delle motivazioni, delle aspettative e dei dualat volontari
La Formazione verra realizzata in presenza pressedi del Consorzio Monviso Solidale:

Sede Operativa di Fossano — Corso Trento n. 4 451E08ssano (CN). Tel. 0172/ 698411

Sede Operativa di Savigliano, Corso Roma n. 1130338 Savigliano (CN). Tel. 0172/ 710811

Sede Operativa di Saluzzo, Via Vittime di Bresci@ R 12037 Saluzzo (CN). Tel. 0175/ 210711

Nel caso le normative anti COVID 19 non lo pernestgo, la formazione verra svolta in modalita ae |i

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La Formazione verra realizzata in presenza pressedi del Consorzio Monviso Solidale, le stes$la de
Formazione Generale oppure nel caso le normatitr€€@VID 19 non lo permettessero, la formazione&ewolta
in modalita on line

La formazione specifica sara cosi strutturata:

Corso di Primo Soccorso tenuto dalla Croce Rossata 20 ore:

- norme generali di primo soccorso e comportamdattenere in situazioni di emergenza;

- igiene e prevenzione e malattie trasmissibiltoptotezione e ipotesi di intervento;

- valutazione tra gravita ed urgenza: la chiamasndcorso;

- principali problematiche che si possono incomtragl lavoro con le persone: difficolta respirapglterazione
dello stato di coscienza, emorragie, urgenze géreepediatriche, convulsioni, traumi cranici, ciodfd sole e di
calore, ecc.;

- esercitazioni pratiche: PLS (Posizione Lateral8idurezza), tecniche di immobilizzazione degti,ar
mobilizzazione dei pazienti, medicazioni e bendagge.

Corso sulla sicurezza e prevenzione dei rischiugigihi di lavoro, modulo generale (4 ore) e speoifrischio
medio (8 ore), per un totale di 12 ore

- norme generali di sicurezza nei posti di lavoesV&io Civile e misure di prevenzione adottate @ahsorzio
Monviso Solidale;

- informazioni sui rischi specifici esistenti nalthbiente in cui si andra ad operare (propria se&emizio Civile);
- comportamento da tenere in situazioni di emerggre la prevenzione di incidenti/infortuni ai vielari;

- 'importanza di sviluppare una cultura della tgiezza e della prevenzione del rischio per la eglut

Corso riguardante il lavoro con l'utenza specifieaprogetto in cui i volontari andranno ad operarmori e nuclei
famigliari in condizioni di fragilita ed esclusioseciale: 3 incontri, tenuti dalla E.P tenuti d&ld. Bianca Maria
Ferrero:3 incontri, per un totale di 15 ore mirmnuclei famigliari in condizioni di fragilita ezsclusione sociale,
- Il lavoro sociale, I'importanza del lavoro digeton il territorio.

- La relazione con l'utenza: i minori e le famiglielisturbi dell'apprendimento

- La progettazione di intervento in ambito minari@onclusioni.

4 giornate di seminari inerenti tematiche di aftaatui interverranno "esperti" che racconteraan@gazzi le loro
esperienze.

Le giornate, della durata di 6 ore ciascuna (peotale di 24 ore), saranno cosi strutturate:

- E.P. Paolo Caraccio: Partecipazione e solidasetéale. Associazionismo, Fondazioni, Crowdfunding

- E.P. Alberto Isaia: | giovani ed il servizio dwj progetti di sviluppo di comunita, Ascolto attie comunicazione
interpersonale

- Fabio Ferrero: La comunicazione. Lo sviluppoiiié comunicative, organizzazione e promozioneidiative ed
eventi.

- Dott. Enrico Giraudo: Riflessioni sulle modalitepromozione del servizio civile. 1l lavoro diugpo, la
collaborazione.

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO:




| COLLEGAMI

OBIETTIVO/I AGENDA 20-30 DELLE NAZIONI UNITE:
Obiettivo 3: Assicurare la salute ed il benesseretyitti e per tutte le eta
Obiettivo 4: Fornire un’educazione di qualita, eggiainclusiva, e un’opportunita di apprendimentotpéi

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Sostegno, inclusione e partecipazione delle perfag#i nella vita sociale e culturale del paese




DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

—>Durata del periodo di tutoraggio

3 mesi

—>Ore dedicate

21 ore, di cui 14 collettive e 4 individuali

- Tempi, modalita e articolazione oraria

TEMPI: I'attivita di tutoraggio prendera avvio negltimi 3 mesi di servizio

MODALITA'; attivita di incontro individuale e di grppo collettivo. Entrambe le attivita sono condoféecase
manager dei servizi al lavoro accreditato.

ARTICOLAZIONE ORARIO:

2 incontri di tutoraggio individuali (2h ciascuno)

3 incontri collettivi di 4h ore ciascuno e quellanclusivo di 5 h.

- Attivita di tutoraggio

INCONTRI INDIVIDUALI

a) organizzazione di momenti di autovalutazione

b) compilazione del cv

c) | Servizi al Lavoro d) La ricerca del lavoro,

e) la redazione del cv, diritti e doveri del laviora

INCONTRI COLLETTIVI

a) valutazione dell'esperienza di servizio civilguanto questo pud incidere in termini di compedgper la ricerca
del lavoro (SAL)

b) laboratori di orientamento lavorativo in colla@pione con il CPI e i SAL del territorio (SAL)

Possibile di presa in carico e consulenza SAL (paéinite case manager SAL ed eventuale inserimantasure
di politica attiva del lavoro volti a promuoverdaworire l'occupazione (inserimento/reinserimeteokativo) e
l'occupabilita (migliore spendibilita del profileetla persona e maggiore vicinanza al mercato gektg dei
candidati.




